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Esnek Çalışma Modellerinden Uzaktan Çalışma ve Uzaktan Çalışanların 
Sigortalılığı

Remote Work From Flexible Working Models and the Insurance of Remote 
Employees

Son yıllarda tüm dünyada etkili olan iş hukukunun katı uygulamalarının esnekleştirilmesi gerektiği yönündeki 
görüş ülkemizde de karşılık bulmuş ve 4857 sayılı İş Kanunu ile çeşitli esnek çalışma uygulamaları iş 
mevzuatımıza dahil edilmiştir. Bunlardan biri olan uzaktan çalışma modeli başlarda yeterince uygulama alanı 
bulamamış hatta bu nedenle İş Kanunu’nda öngörülen yönetmeliğin çıkarılması bile uzun yıllar sürmüştür. 
Ancak 2019 yılı itibariyle ortaya çıkan ve giderek tüm dünyaya yayılan Covid-19 salgını ile mücadele için 
uygulanması gereken tedbirler işyerinden yapılan çalışmaları olumsuz yönde etkilemiş ve uzaktan çalışmanın 
öneminin anlaşılmasını sağlamıştır. Salgın hastalığın çalışma hayatı üzerindeki etkilerini azaltmak isteyen 
kamu ve özel sektör işyerleri büyük oranda uzaktan çalışmaya geçmiştir. Bunun neticesinde de konunun 
detaylı çalışmalarla incelenmesi ihtiyacı doğmuştur. Bu ihtiyaca yönelik olarak hazırlanan çalışmamızda 
uzaktan çalışanların iş ve sosyal güvenlik hukuku yönünden durumları ortaya konulmaya çalışılmıştır. Bu 
doğrultuda öncelikle uzaktan çalışma kavramı üzerinde durulmuş; devamında ise iş mevzuatımızın uzaktan 
çalışanlara tanıdığı hak ve yükümlülükler ile bu şekilde çalışanların sigortalılıklarına ilişkin özellik gösteren 
durumlar incelenmiştir.

The opinion that the strict practises of labor law should be flexible, which has been effective all over the 
world in recent years, has also found a response in our country and various flexible working practices have 
been included in our labor legislation with the Labor Law numbered 4857. The remote working model, 
which is one of those practices, couldn’t find enough implementation field in the beginning and therefore, 
the enactment of the regulation projected in the Labor Law took many years. However, the measures to be 
implemented to struggle with the Covid-19 epidemic, which appeared as from 2019 and spread all over the 
world, adversely affected the work done at the workplace and made the importance of working remotely 
understood. Public and private sector workplaces that want to reduce the effects of the epidemic on working 
life have largely switched to remote work. As a result, the need to examine the subject with detailed studies 
has arisen. In our study prepared for this need, the situation of remote employees in terms of labor and social 
security law was tried to be presented. Accordingly, first of all, the concept of remote work was emphasized; 
afterwards, the rights and responsibilities granted to remote employees by our labor legislation and the 
situations regarding the insurance of employees who work remotely were examined.
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Osmanlı Devleti’nin Son Yüzyılında Çoklu Doğum Yardımının Hukuki 
İncelemesi

Legal Review of Multiple Birth Grants in Last Century of the Ottoman 
Empire

Ülkemizde 2018 yılında çoklu doğum yardımı programı uygulamaya konulmuştur. Çoklu doğum yardımı, 
doğum yardımının alt başlığıdır; ancak doğum yardımından farklıdır. Sosyal yardımlar içerisinde yer 
alan doğum yardımları, ilkçağ medeniyetlerine kadar uzanan bir geçmişe sahiptir. Tarihimizde de doğum 
yardımlarına ilişkin örnekler bulunmaktadır. Bu örneklerden önemli bir kısmı Osmanlılar tarafından 
gerçekleştirilmiştir. Osmanlıların çoklu doğum yardımlarına özel bir önem verdiği ve yaygın olarak 
uyguladığı belgelerden anlaşılmaktadır. Osmanlıda sıklıkla rastlanan ve hakkında binlerce belge bulunan 
çoklu doğum yardımının hukuki yönden incelemesi yapılmamıştır. Bu çalışma Osmanlıdaki çoklu doğum 
yardımlarını hukuki yönden inceleyerek, günümüz uygulaması ile bir mukayese yapmayı amaçlamaktadır. 
Bu sebeple önce günümüz hukuki düzenlemeleri tespit edilmiştir. Daha sonra Osmanlı belgeleri üzerinden 
kurallar ve uygulama ortaya konulmuştur. Konuya ilişkin hem hukuki hem de bireysel uygulamalara dair 
belgeler incelenmiştir. Uygulamanın hukuki çerçevesi, tümevarım yöntemiyle belirlenmeye çalışılmıştır. 
Çoklu doğum, Osmanlıda ikiz anlamına gelen “tev’em” kelimesi ile ifade edilmiştir. Tev’em tüm çoklu 
doğumları karşılayan bir terim olmuştur. Çoklu doğum yardımları ise “tev’em maaşı” olarak adlandırılmıştır. 
Osmanlılar çoklu doğumlarda, tev’em maaşı olarak uzun süreli destekler sağlamışlardır. Osmanlının 
farklı coğrafyalarında, ihtiyaç sahibi olanlara ayrım yapılmaksızın yardım yapılmıştır. Maaşlar özellikle 
belediyelerden ve ilk dönemlerde gümrüklerden finanse edilmiştir. Ödeme miktarı, süresi ve şartları 
bakımından günümüzden daha geniş bir çerçevede maaş ödemesi yapılmıştır.

The multiple birth grants program started in Turkey as of 2018. Birth grants, which are among the social 
assistance benefits, have history dating back to ancient civilizations. There are also examples of birth grants 
in Turkish history. A significant number of these examples were carried out by the Ottomans. It is understood 
from the documents that the Ottomans paid attention to multiple birth grants. There was no legal review of the 
multiple birth grants, which were frequently found in the Ottoman Empire and have thousands of documents. 
This study aims to make a comparison with today’s program by examining the multiple birth grants in 
Ottoman law. For this reason, the characteristics of today’s program have been determined first. After those 
Ottoman rules were determined by using the Ottoman archive. Multiple birth is described in the Ottoman 
Empire with the word “tev’em”, which means twins. Multiple birth grants have been called “tev’em salary”. 
In different parts of the Ottoman Empire, tev’em salaries were provided to the needy without discrimination. 
Salaries were financed from customs in the first period and then from municipalities. In terms of the amount, 
duration, and conditions of payment, salary payments have been made in a wider context than today.
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Davranışsal Çalışma Ekonomisi Alanında Güncel Gelişmeler

Current Developments in Behavioral Labor Economics Area

Davranışsal ekonomi, özellikle ana akım neo-klasik ekonomi teorisinin yeterince ele almadığı birey 
davranışlarının özellikleri ile ilişkisini açıklamak amacıyla standart ekonomi sistemini daha geniş bir 
perspektiften ele almaya işçi bir alan haline gelmiştir. Gözlem ve deneylere dayanarak gerçekleştirilen 
araştırmalar, sınırlı rasyonellik çerçevesinde birey davranışlarını irdelemeyi esas almaktadır. Davranışsal 
ekonomi, ekonomik aktörlerin karmaşık ve kısıtlı birey özelliklerini yansıtan piyasaları inceleyen bir alandır.  
İnsanın davranışsal etkileşimleri, işgücü piyasalarına da yansıdığı için davranışsal ekonomi, çalışma ekonomisi 
ile ilgili alanlarda yeni ve önemli kanıtlar sunmaktadır. Bu çalışmada davranışsal ekonominin önemli çalışma 
alanları arasında yer alan sosyal tercihlerin rolü kapsamında hakkaniyet ve karşılıklı ödün ilkesi temelinde 
ele alınan hediye değişimi teorisi ile ilgili alan çalışmaları değerlendirilmiştir. Çalışma ekonomisinin içeriğini 
oluşturan konuların davranışsal temellere dayandığı, sürekli etkileşimlerin ortaya çıkmasında hakkaniyet 
unsurunun önemli rol oynadığı, insanların kazanmak yerine ellerindekini kaybetmemeyi önemsedikleri, 
işçilerin yüksek ücret almaları durumunda çabalarında artış olduğu çalışmamızda elde edilen bazı bulgular 
arasında yer almaktadır.

Behavioral economics has become a field that tries to handle the standard economics system from a broader 
perspective in order to explain its relationship with the characteristics of individual behavior, which is not 
adequately addressed by the mainstream Neo-Classical economic theory. Studies based on observations 
and experiments are based on examining individual behaviors within the framework of limited rationality. 
Behavioral economics is a field that studies markets that reflect the complex and limited individual 
characteristics of economic actors. Since human behavioral interactions are also reflected in labor markets, 
behavioral economics provide important evidence in areas related to labor economics. In this study, field 
studies related to gift exchange theory, which is handled on the basis of the principle of equity and mutual 
compromise within the scope of the role of social preferences, which are among the important fields of study 
of behavioral economics, are evaluated. Some of the findings of our study are that the subjects that make up 
the content of the labor economy are based on behavioral foundations, that the element of fairness plays an 
important role in the emergence of continuous interactions, that people care not to lose what they have instead 
of winning, and that there is an increase in the efforts of workers if they receive high wages.

Davranışsal ekonomi, çalışma ekonomisi, davranışsal çalışma ekonomisi, hediye değişim teorisi, 
sosyal tercihler

Behavioral economy, labor economy, behavioral labor economy, gift-exchange theory, social preferences

Ö. Hakan ÇAVUŞ

İngilizce Başlığı

Türkçe Özet

İngilizce Özet

Türkçe Anahtar Kelimeleri

İngilizce Anahtar Kelimeleri

Makalenin Yazarı



Türkçe Başlığı

MAKALE AYRINTILARI

Türkiye’de Ekonomik Büyüme ve İşsizlik Arasındaki İlişkinin Analizi 

The Analysis of the Relation between Economic Growth and Unemployment 
in Turkey

Politika yapıcılar açısından en önemli temel makroekonomik hedefler arasında istihdam düzeyinin artırılması 
ve sürdürülebilir ekonomik büyümenin sağlanması ön sıralarda yer almaktadır. İşsizliğin azaltılmasında en 
etkin politika ekonomik büyümenin artırılması olarak görülmektedir. Bu nedenle işsizlik ile ekonomik büyüme 
arasındaki ilişkinin doğru bir şekilde analiz edilmesi politika yapıcılar için yol gösterici özellik taşımaktadır. 
Bu çalışmada Türkiye’de ekonomik büyüme ile işsizlik arasındaki ilişki Okun Yasası çerçevesinde 2000-
2018 dönemi için ampirik olarak incelenmiştir. Okun Yasası’nın Türkiye ekonomisinde geçerli olup olmadığı 
doğrusal ve doğrusal olmayan modellerle test edilmiştir. Analiz sonuçlarına göre, işsizlik ile büyüme 
arasındaki ilişkinin doğrusal yapıda olmadığı ve iki rejimli Markov Rejim Değişim modelinin veriyi temsil 
etmede daha başarılı sonuçlar verdiği belirlenmiştir. Markov Rejim Değişim modeli sonuçları her iki rejim 
için işsizlik oranları ile ekonomik büyüme oranları arasında ters yönlü bir ilişkinin varlığı ortaya koymaktadır. 
Bununla birlikte, işsizliği %1 oranında azaltmak kriz dönemlerinde yıllık bazda %14.5, normal dönemlerde 
ise %8.3 seviyesinde ekonomik büyüme performansının sağlanması gerektiği hesaplanmıştır.

The most important macroeconomic targets are to increase number of employment and to provide sustainable 
economic growth in terms of policy makers. The most effective policy in reducing unemployment is seen 
as increasing economic growth. Therefore, accurate analyses of the relation between unemployment and 
economic growth to provide valuable information for policy makers. In this study, the relationship between 
unemployment and economic growth in Turkey were examined empirically for the periods of 2000-2018 
in terms of the Okun’s Law. We employ both linear and nonlinear models to determine whether the Okun’s 
Law is valid in Turkey. Empirical results suggest that the relation between unemployment and economic 
growth is not linear and two-state Markov Switching model is found to be better characterizes the data 
than linear model. The first state is called as high unemployment regime and the second one is named as 
low unemployment regime according to Markov Switching model results. Also, we determine that the 
relation between unemployment and economic growth is negative and statistically significant in both 
regimes and these findings are consistent with theoretical expectations. These results suggest the presence 
of inverse relation between unemployment and economic growth in both regimes. However, we find that 
yearly economic growth must be at least as 14.5% and 8.3% for the high and low unemployment regimes 
respectively to reduce unemployment rate by 1%.

İşsizlik, ekonomik büyüme, okun yasası, markov rejim değişim modeli
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Ayrımcılık Temelli Dışlanma: Türkiye’de Çalışma Hayatında Kadınlar

Exclusion Based on Discrimination: Women at Work in Turkey

Ayrımcılık, bireye ya da gruba sahip olduğu özellikler sebebiyle eşit davranmamak, özensiz davranmak 
olarak tanımlanmaktadır. Ayrımcı davranışlar sosyal ve ekonomik yaşamda eşitsizliklere ve dışlanmaya sebep 
olmaktadır. Kadınlar, ayrımcılığa maruz kalan grupların başında gelmektedir. Cinsiyete dayalı ayrımcılık, 
kadınların fırsat ve işlem eşitsizlikleri yaşamasına ve özellikle çalışma yaşamından dışlanmalarına neden 
olmaktadır. Bu çalışmada, betimsel analiz yöntemi kullanılarak Türkiye’de kadınların ayrımcılık sebebiyle 
çalışma hayatından dışlanma sorunu ele alınmakta ve işgücü istatistikleri üzerinden analizi yapılmaktadır. 
Bu doğrultuda Türkiye’de kadınların çalışma hayatına girişte ve çalışma yaşamı içerisinde erkeklere göre 
dezavantajlı oldukları, toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılık ve bu ayrımcılığın kaynaklık ettiği eşitsizlikler 
yaşadıkları sonucuna ulaşılmaktadır. İşgücüne katılım ve istihdam oranlarında erkeklerin gerisinde kalan 
kadınların, kayıt dışı çalışma ve işsizlik oranlarında erkeklerden önde olduğu görülmektedir. Kadınlar, 
erkeklerden daha az ücret elde etmekte, yönetim kademelerinde daha az yer almakta ve sendikal örgütlenmede 
yine erkeklerin gerisinde kalmaktadır. 

Discrimination is defined as not treating an individual or group unequally because of their characteristics 
and behaving carelessly. Discriminatory behaviors cause inequalities and exclusion in social and economic 
life. Women are at the forefront of the groups exposed to discrimination. Gender-based discrimination causes 
women to experience inequality of opportunities and procedures and be excluded from working life. In 
this study, the exclusion of women from working life due to discrimination in Turkey is handled using the 
descriptive analysis method and analyzed through labor force statistics. In this direction, it is concluded that 
women in Turkey are at a disadvantage compared to men in entering and working life, and they experience 
discrimination based on gender and inequalities caused by this discrimination. It is observed that women, 
who lag behind men in labor force participation and employment rates, are ahead of men in unregistered work 
and unemployment rates. Women earn fewer wages than men, take fewer management positions, and still lag 
behind men in union organizations.

Ayrımcılık, eşitsizlik, dışlanma, çalışma hayatı
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Changing Facet of Work Habits during Coronavirus Pandemic: An 
Exploration of E-Work and Its Implications on Work-Life Balance for 
Female Employees

Koronavirüs Salgını Döneminde Değişen Çalışma Alışkanlıkları: Kadın 
Çalışanların Uzaktan Çalışma Pratiklerinin İş - Aile Yaşam Dengesi 
Üzerindeki Etkilerini Ölçümlemeye Dair Bir Alan Araştırması

Covid-19 radically shifted the way of work and its organization and that’s why, the purpose of the paper is to 
explore the impact of remote e-working on work-life balance for female teachers since they commenced to 
work in a remote way for educational purposes. The first coronavirus case was officially detected in March, 
2020 in Turkey and the schools including the private ones were closed and EBA (Network of Education 
Informatics) TVs and its online platforms for teaching were established and all teachers started to teach in 
these platforms in a remote way. As a result of the pandemic, the distinction of work and non-work life was 
eliminated through technology use and these two became integrated. Measuring the effect of technology and 
e-working on work-life balance has become a ‘must’ for labor relations in these changing dynamics. The 
paper is an exploratory study of remote work and its influence on keeping work-life balance using qualitative 
thematic analysis of fourteen in depth interviews with female teachers from state institutions in Turkey. All 
these participants worked remotely by means of technology, which is the core of the study.

Kovid-19 salgını, işin yapılış biçimini ve organizasyonunu kökünden değiştirmiştir. Bu nedenle çalışmanın 
amacı, uzaktan çalışmanın eğitim gerekçesiyle uzaktan çalışmaya başlayan bayan öğretmenlerin iş-aile 
yaşam dengesi üzerindeki etkilerini araştırmaktır. Türkiye’de resmi olarak ilk koronavirüs vakası 2020 
yılı Mart ayı itibariyle tespit edilmiş ve özel okullar da dâhil olmak üzere tüm okullar kapatılmış, eğitimin 
gerçekleştirilebilmesi amacıyla EBA (Eğitim Bilişim Ağı) TV kurulmuş ve tüm öğretmenler uzaktan çalışma 
yoluyla bu platformları kullanarak eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmiştir. Pandeminin sonucunda 
teknoloji kullanımına bağlı olarak iş yaşamı ve özel yaşam arasındaki çizgi tamamıyla ortadan kalkmış ve her 
ikisi bütünleşik bir yapıya dönüşmüştür. Bu değişen dinamikler içerisinde ve çalışma ilişkileri bağlamında 
teknoloji ve uzaktan çalışmanın iş-aile yaşam dengesi üzerindeki etkilerini ölçmek bir zorunluluk haline 
gelmiştir. Çalışma, Türkiye’de devlet okullarında görev yapan 14 kadın öğretmen ile derinlemesine mülakat 
yöntemine dayalı olarak ve nitel tematik analiz yöntemi kullanılarak uzaktan çalışmanın iş-aile yaşam 
dengesi üzerindeki etkilerini ölçümlemeyi hedefleyen bir araştırma özelliği taşımaktadır. Çalışmanın esas 
çıkış noktasını oluşturan katılımcıların tümü teknoloji vasıtasıyla uzaktan çalışmaktadırlar.

E-working, work-life balance, labor, labor relations, Covid-19 
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İş Güvenliği Uzmanlarının Yaşadıkları Sorunlar ile Sürekli Kaygı Düzeyleri 
Arasındaki İlişkinin İncelenmesi

Examining the Relationship Between the Problems Experienced by 
Occupational Safety Experts and Trait Anxiety Levels

İşyerlerinde güvenli bir çalışma ortamının sağlanması ve bu ortamın iyileştirilmesi için işverene rehberlik 
ve danışmanlık yapan iş güvenliği uzmanları görevlerini yerine getirirken bazı sorunlar yaşamaktadırlar. Bu 
araştırma, iş güvenliği uzmanlarının yaşadıkları sorunların sürekli kaygı düzeylerini etkileyip etkilemediğini 
belirlemek amacıyla ilişki arayıcı tipte planlanmıştır. Araştırmanın örneklemini basit örnekleme yoluyla 
seçilmiş 180 iş güvenliği uzmanı oluşturmuştur. Veri toplama aracı olarak “İş Güvenliği Uzmanlarının 
Sorunları Ölçeği” ve “Sürekli Kaygı Ölçeği” kullanılmıştır. Verilerin normal dağılıp dağılmadığını belirlemek 
için yapılan Shapiro-Wilk testi sonucuna göre verilerin analizinde bağımsız gruplar t testi, One-Way ANOVA 
testi, korelasyon ve çoklu regresyon analizleri kullanılmıştır. Yapılan korelasyon analizi sonucunda, iş 
güvenliği uzmanlarının yaşadıkları sorunlar ile sürekli kaygı düzeyleri arasında pozitif yönde bir ilişki tespit 
edilmiştir. Ayrıca işverenin yetersiz farkındalığı (β=.26, t=2.21, p<.05), çalışanların önemsememesi (β=.28, 
t=2.75, p<.01) ve mevzuattan kaynaklanan sorunların (β=.20, t=2.65, p<.01) sürekli kaygı düzeyleri üzerinde 
anlamlı bir yordayıcı olduğu belirlenmiştir. Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminde (OSGB) çalışan uzmanların, 
bireysel çalışanlara göre daha kaygılı olduğu, yaşın artmasıyla sürekli kaygı düzeylerinin azaldığı, C ve B 
sınıfı sertifikaya sahip uzmanların sürekli kaygı düzeylerinin A sınıfı sertifikaya sahip uzmanlardan daha 
yüksek olduğu tespit edilmiştir.

Occupational safety experts, who provide guidance and counseling to employers in order to provide and 
improve a safe working environment at workplaces, have some problems while performing their duties. 
This research was planned as relationship-seeking study to determine whether the problems experienced 
by occupational safety experts affect their trait anxiety levels. The sample of the study consisted of 180 
occupational safety experts selected by simple sampling. “The Problems of Occupational Safety Experts 
Scale” and “Trait Anxiety Scale” were used as data collection tools. Independent groups t-test, One-Way 
ANOVA test, correlation, and multiplayer regression analyzes were used in the analysis of the data according 
to the results of the Shapiro-Wilk test performed to determine whether the data were normally distributed. As 
a result of the correlation analysis, a positive relationship was determined between the problems experienced 
by occupational safety experts and their anxiety levels. In addition, it was determined that insufficient 
awareness of the employer (β=.26, t=2.21, p<.05), neglect of employees (β=.28, t=2.75, p<.01) and problems 
arising from the legislation (β=.20, t=2.65, p<.01) were significant predictors of trait anxiety levels. It has 
been determined that the experts working in the joint health and safety unit are more anxious than the experts 
working individually, their trait anxiety levels decrease with increasing age, and the trait anxiety levels of 
experts with C and B certificates are higher than those with A class certificates.

İş güvenliği uzmanı, sürekli kaygı düzeyi, iş sağlığı ve güvenliği
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Daha İyi Yaşam Endeksine (DİYE) Göre OECD Ülkelerinde Karşılaştırmalı 
Analiz

Comparative Analysis in OECD Countries by Better Life Index

İnsanlar hayatlarını en iyi yaşam koşullarında sürdürmeyi arzu eder. Bu istek de insanların daha iyi yaşam 
koşulları sahip oldukları refah düzeyinin yüksekliği ile ilişkilidir. Dünyada ülkelerinin iyi refah koşullarına 
ulaşması için politikalar geliştirerek, ülkesinin dünya ülkeleri arasındaki refah sıralamalarında üst seviyelere 
taşıyacak politikaları uygulamak ister. Alan yazın çalışmaları incelendiğinde refah düzeyi sıralaması için 
uzun yıllar GSYİH göstergeleri kullanılmıştır. Zaman içinde ülkenin refah düzeyini sadece milli gelir 
belirlemenin yeterli olmadığı bu nedenle yeni bir takım sosyal göstergeler kullanılmaya başlanmıştır. 
Bu çerçevede OECD 2011 yılı mayıs ayında ilk olarak “Daha iyi Yaşam Endeksi” adında yeni bir refah 
endeksi önerisinde bulunmuştur. Önerilen endeks on bir ana boyuttan oluşmaktadır. Bu boyutlar refahı 
açıklayabilecek için ülkedeki yaşam kalitesi ve geliri betimleyen değişkenlerden oluşmaktadır. Bu çalışmada, 
OECD’nin yayınladığı Daha İyi Yaşam Endeksi (DİYE), uzman görüşleri çerçevesinde değerlendirilerek 
yeniden hesaplanmıştır. DİYE göstergelerinin ana ve alt kriterlerinin ağırlıklandırılmasında SWARA yöntemi 
kullanılmıştır. DİYE kapsamındaki ülkeler COPRAS yöntemi kullanılarak değerlendirilmiştir. Hem on bir ana 
kriter için hem tüm kriterler için ayrı ayrı hesaplama yapılmıştır. Çalışmada kullanılan model ile OECD’nin 
modeli arasındaki ilişkiyi tespit etmek için spearman rho sıra/rank korelasyon analizi yapılmıştır. Analiz 
sonuçlarında iki model karşılaştırıldığında aralarında güçlü ve aynı yönlü (pozitif) bir ilişki görülmüştür.

People desire to live in the best living conditions. This desire is related to the better living conditions of people 
and their high level of welfare. All over the world, states want to develop policies for their countries to have 
high welfare conditions and to implement policies that will bring their country to higher levels in the welfare 
rankings among the world countries. When the literature studies are examined, GDP indicators have been 
used for many years to rank the welfare level. In time, new social indicators started to be used with the idea 
that income alone is not enough to explain we ll-being. In this context, OECD first proposed a new welfare 
index named “Better Life Index” in May 2011. The proposed index consists of eleven main dimensions. 
Since these dimensions can explain well-being, it consists of variables that include both quality of life and 
material conditions. In this study, the Better Life Index (BLI) published by the OECD was evaluated and 
calculated within the framework of expert opinions. The SWARA method was used in weighting the main and 
sub criteria of BLI indicators. The countries covered by DİYE were evaluated using the COPRAS method. 
Separate calculations were made for both eleven main criteria and for all criteria. Spearman rank correlation 
analysis was conducted to determine the relationship between the model used in the study and the model of 
the OECD. In the analysis results, a very high degree of positive relationship was found between the two 
models.

Çok kriterli karar verme, SWARA yöntemi, COPRAS yöntemi, OECD, daha iyi yaşam endeksi
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Aile Ödenekleri Programları: Dünya Örnekleri ve Türkiye İçin Bir Model 
Önerisi 

Family Allowance Programs: World Examples and Suggestion A Model for 
Turkey

Bu çalışmanın temel amacı, seçilmiş refah devleti ülkeleri genelinde, aile ödenekleri programlarının temel 
özelliklerini ve uygulanış şekillerini ortaya koyarak, Türkiye’de hali hazırda var olan aile ödenekleri 
uygulamalarının etkinliğini ve eksikliklerini belirlemek ve Türkiye için bir model önerisinde bulunmaktır. 
Bu amaçtan hareketle çalışmada, 12’si özel, 23’ü kamu çalışanı olmak üzere toplam 35 kişi ile derinlemesine 
görüşme yapılmıştır. Yapılan görüşmelerde kişilere, aile ve çocuk desteklerinin yeterliliği ile bu destekler 
konusunda nasıl bir uygulama talep ettikleri ve bu uygulamanın finansman kaynağı konusundaki görüşleri 
sorulmuştur. Elde edilen bulgulara göre Türkiye’de bireylerin önemli bir kısmının aile ödenekleri 
uygulamalarının genelinden faydalanmadıkları, önemli bir kısmının ise asgari geçim indirimini bir aile 
ödeneği olarak görmedikleri bulgulanmıştır. Destek taleplerinin büyük ölçüde çocuk bakımı ve eğitim 
maliyetlerinin karşılanması noktasında yoğunlaştığı; bunun maliyetinin ise büyük ölçüde Devlet tarafından 
sağlanan mekanizmalarla finanse edilmesi gerektiği ortaya çıkmıştır. Bu anlamda, Türkiye’de aileye ve 
çocuklara verilen desteklerin toplumun genelini kapsayan ve çok amaçlı tek bir ödeme çerçevesinde 
yapılmasının daha işlevsel olacağı düşünülmektedir.

The main purpose of this study is to determine the effectiveness and shortcomings of family allowances 
practices in Turkey, and to propose a model for Turkey, by revealing the basic features and application 
methods of family allowances programs across selected welfare state countries. For this purpose, in-depth 
interviews were conducted with a total of 35 people, 12 of whom were private and 23 of whom were public 
employees. In the interviews, people were asked about the adequacy of family and child support, what kind 
of application they demanded for these supports, and their views on the funding source of this application.  
According to the findings, it has been found that a significant part of individuals in Turkey do not benefit from 
family allowances in general, and a significant part of them do not see the minimum living allowance as a 
family allowance. Support requests are mostly concentrated on meeting the costs of childcare and education; 
it turned out that the cost of this had to be financed to a large extent by the mechanisms provided by the State. 
In this sense, it is thought that it would be more functional to support families and children in Turkey within 
the framework of a single multi-purpose payment that covers the entire society.
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OECD Ülkelerinde Sosyal Güvenlik Harcamalarının Ekonomik Büyümeye 
Etkisinin Dinamik Panel Veri Analizi ile İncelenmesi

Analysis of the Effects of Social Security Expenditures on Economic Growth 
in OECD Countries using Dynamic Panel Data Methods

Sosyal güvenlik harcamalarının ekonomik büyüme üzerindeki etkisi iktisattaki ekonomik yaklaşımlara göre 
değişmektedir. Sosyal güvenlik harcamalarının ekonomik büyümeye etkisine yönelik iki farklı yaklaşım 
bulunmaktadır. Sosyal güvenlik harcamaları kamu harcaması olduğu için klasiklere göre artışı dışlama 
etkisiyle büyümeyi negatif etkiler. Keynesyen yaklaşıma göre ise bu tür harcamalardaki artış çarpan etkisiyle 
ekonomik büyümeyi artıracaktır. Literatürde her iki görüşü de doğrulayan ampirik çalışmalar mevcuttur.  
Bu çalışmada OECD ülkeleri ekonomisinde sosyal güvenlik harcamaları, sermaye birikimi, toplam faktör 
verimliliği (TFV) ve demokrasi endeksinin iktisadi büyüme üzerine etkileri, 1990- 2017 dönemi ve dengeli 
panel olması için eşit sayıda veriye sahip 22 ülke için incelenmektedir. Çalışma sonucunda toplam faktör 
verimliliğindeki artışın ve fiziki sermaye stokundaki artışın literatüre uygun şekilde ekonomik büyümeyi 
artırdığı görülmüştür. Sosyal güvenlik harcamalarının milli gelire oranı arttığında milli gelirin arttığı 
görülmüştür. 

The impact of social security expenditures on economic growth varies according to economic approaches in 
economics. There are two different approaches to the effect of social security spending on economic growth. 
Since social security expenditures are public expenditures, they affect growth negatively with the effect of 
excluding increase compared to the classical ones.  According to the Keynesian approach, an increase in such 
expenditures will increase economic growth with the multiplier effect. There are empirical studies in the 
literature confirming both views.In this study, the effects of social security expenditures, capital accumulation, 
total factor productivity (TFP) and democracy index on economic growth in the economy of OECD countries 
are examined for the period of 1990-2017 and 22 countries with equal numbers of data to be a balanced panel. 
As a result of the study, both total factor productivity and fixed capital stock inrease make the national income 
increase in the way appropriate to the literature. When the ratio of social security expenditures to national 
income increases national income increases too. 
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