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               Eğitimine İlişkin Yardımlar

G E N E L  Y A Z I


Bilindiği üzere, 2.4.2004 tarihli, 25421 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2004 Mali Yılı Bütçe Uygulama Talimatının “Özürlü Çocukların Eğitim, Tedavi ve Rehabilitasyonu” başlıklı 21 nci maddesinde,


“Özel eğitim merkezleri fatura edilen fiziksel görme, işitme, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal engelli olan çocuklara yönelik özel eğitim, grup eğitimi ve rehabilitasyon hizmetlerinin verilebilmesi için ilgili mevzuatında öngörülen gerekli beceriye sahip meslek elemanlarını çalıştırdığını belgelemek zorundadırlar.” hükmüne yer verildiği hususu 9.4.2004 tarihli, 3-227 Ek  sayılı genelgemiz ile duyurulmuş idi.


T.C. Başbakanlık Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğünden gerekli beceriye sahip meslek elemanları konusunda alınan 3.9.2004 tarihli, 2099 sayılı yazı ve eki  anılan Genel Müdürlüğün İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğüne hitaplı 4.6.2004 tarihli, 1297 sayılı yazısında;


Genel Müdürlüklerinden açılış izni alarak faaliyetlerini sürdüren Özel Rehabilitasyon Merkezlerinde çalışacak personelin niteliği ve niceliğinin 13.2.1988 tarih ve 19724 sayılı Zihinsel Özürlüler Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliği, 6.2.1994 tarih ve 21841 sayılı İşitme ve Konuşma Özürlüler Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliği ve 21.3.1986 tarih ve 19054 sayılı Spastik Çocuklar Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda belirlendiği,


Yönetmelik, genelge ve yönergeler doğrultusunda kurumlarda istihdam edilecek meslek alanlarında kurumların aylık olarak düzenleyerek vermiş oldukları personel ve çocuk listeleri göz önünde bulundurularak, merkezlerde çalıştırılacak meslek elemanı tanımlanırken aşağıdaki ölçütler doğrultusunda davranılması,


Zihinsel Özürlüler Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliğinin Kuruluşta çalıştırılacak personele ilişkin 10 uncu ve 11 nci maddelerinde, kuruluşta sorumlu müdür, sosyal çalışmacı, psikolog, çocuk gelişimci, özel eğitim öğretmeni, fizyoterapist gibi elemanların çalıştırılacağının belirtildiği, Zihinsel Özürlüler Özel Rehabilitasyon Merkezlerinde çalıştırılacak personel tanımlanırken hizmetin gereği olarak, Çocuk Gelişimci, Özel Eğitim Öğretmeni/Zihinsel Engelliler Öğretmeni, Psikolog, Fizyoterapist, Sosyal Hizmet Uzmanı, Psikolojik Danışman ve Rehber Öğretmen arasından Sorumlu Müdür hariç en az dört farklı meslek elemanının çalıştırılması gerektiği, ancak çalıştırılacak bu meslek elemanlarından birinin yürütülecek hizmetin niteliğine göre mutlaka çocuk gelişimci veya özel eğitim öğretmeni olması, 


İşitme ve Konuşma Özürlüler Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliğinin Kuruluşta çalıştırılacak personele ilişkin 10 uncu ve 11 nci maddelerinde, kuruluşta sorumlu müdür, odyolog, fizyoterapist, psikolog, sosyal çalışmacı, özel eğitimci, çocuk gelişimci gibi elemanların çalıştırılacağının belirtildiği,İşitme ve Konuşma Özürlüler Özel Rehabilitasyon Merkezlerinde çalıştırılacak meslek elemanları tanımlanırken Yönetmelikte tanımlanan bu elemanlardan odyolog, özel eğitim öğretmeni/işitme engelliler öğretmeni, çocuk gelişimci, psikolog, sosyal hizmet uzmanı, arasından sorumlu müdür hariç en az dört farklı meslek elemanı çalıştırılması gerektiği, ancak çalıştırılacak bu meslek elemanlarından birinin yürütülecek hizmetin niteliğine göre, mutlaka odyolog veya işitme engelliler öğretmeni olması,


Spastik Çocuklar Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliğinin Kuruluşta Çalıştırılacak Personele ilişkin 10 uncu ve 11 nci maddelerinde de kuruluşta sorumlu müdür, tabip, fizyoterapist, sosyal çalışmacı, psikolog, özel eğitimci, çocuk gelişimci olmak üzere çeşitli personelin  tanımlandığı, spastik çocuklar özel rehabilitasyon merkezlerinde çalıştırılacak meslek elemanları tanımlanırken hizmetin amacına uygun olarak merkezde Tabip, Fizyoterapist, Çocuk Gelişimci, psikolog, sosyal hizmet uzmanı arasından sorumlu müdür hariç en az dört farklı meslek elemanının çalıştırılması gerektiği,  ancak çalıştırılacak bu meslek elemanlarından birinin fizyoterapist olması,


Gerektiği,


Fazla Çalışmanın (Fazla Mesai) nasıl yapılacağı konusunda;


Özel Rehabilitasyon Merkezlerinde, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri doğrultusunda, işin niteliği veya üretimin arttırılması gibi nedenlerle Kanunun 63 üncü maddesinde belirtilen haftalık normal çalışma süresinin dışında gerekli görüldüğü takdirde fazla mesai yapılabilmektedir.(Fazla mesai  yapılması zorunlu olmayıp, ihtiyaç halinde yapılan çalışmalardır.) Özel Rehabilitasyon Merkezlerinde fazla mesai ile ilgili yapılacak çalışmalara ilişkin değişikliklerin gerekçeleriyle birlikte İl Müdürlüklerine bildirilmesinin gerektiği,


Genel Müdürlüklerince İş Kanunu hükümlerine uygun olmak koşuluyla bir meslek elemanının bir günde en fazla 7 seans bireysel eğitime girebileceği ilkesinden hareketle bir günde en fazla 2 seans fazla mesai yapılabileceği,


Part-time çalışma konularında ise,


6.7.2001 tarih ve 412 sayılı Genelgenin Personele İlişkin işlemler başlıklı 2 nci maddesinde “resmi kurumlarda çalışıp da çalıştıkları kurumdan aldıkları izin belgesiyle özel kurumlarda çalışmak isteyen personel evrakları, görev tanımı (Rehabilitasyon programına uygun, hangi programda görev alacak), çalışma saatleri ve günleri belirtilerek Valilik onayı alınacağı; 3 üncü  maddesinde MEB’na bağlı kuruluşlarda görev yapan ve özel kuruluşlarda çalışmak isteyen personelle ilgili olarak Genel Müdürlüğün 1.6.2001 tarih ve 794 sayılı çerçevesinde işlem yapılması; 6 ncı maddesinde ise, aynı personelin birden fazla merkezde çalışamayacağının belirtildiği,


Bir merkezde part-time personel çalıştırabilmesi,o merkezin tam gün çalışacak temel meslek elemanlarını istihdam etmesine bağlıdır. Eğer merkezin tam gün çalışacak meslek elemanı yoksa, eksik personeli yarı zamanlı (part-time) çalıştırma yoluyla gidermesi mümkün değildir. Alanda uzman personel bulma sıkıntısı Genel Müdürlüklerince de bilindiği, ancak bu hizmetin kalite ve standardının yükseltilmesi meslek elemanının çalışmasına bağlı olduğundan Özel Rehabilitasyon Merkezlerinde meslek elemanlarının çalıştırılmaları istenmektedir. Bilindiği üzere Gelişim ve Eğitim Yardımı ödemelerinde merkezden yararlanan tüm çocukların sayısı ve o sürede görev yapan meslek elemanlarının nicelik ve nitelik açısından orantılı olup olmadığı önemlidir. Bundan dolayı Özel Rehabilitasyon Merkezlerinin tam gün çalışacak temel meslek elemanlarını istihdam etmesi koşuluyla ihtiyaç halinde, aynı branştan ikinci bir meslek elemanını yarı zamanlı (part-time) çalıştırabilmesinin mümkün olduğu,


Ayrıca, Ülke düzeyinde birlikteliğin sağlanabilmesi amacı ile yeni Yönetmelik çalışmaları tamamlanıp yayınlanıncaya kadar Özel Rehabilitasyon Merkezlerinde çalışacak personel standardı, fazla çalışma ve part-time çalışma konuları ile ilgili olarak illere gönderilen 4.6.2004 tarih ve 1297 sayılı yazının Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliklerinin “teftiş ve denetim” başlıklı maddelerinde belirtilen ve denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin tamamlanması için verilmesi gereken bir aylık süreyi ortadan kaldırmayacağından, il müdürlüklerince tebligatların tamamlanmasından sonra merkezlere 1 (bir) ay süre tanınarak, sözkonusu sürenin bitiminden itibaren İl müdürlüklerinin kuruluşları tek tek denetleyip her bir kuruluştaki eksiklikleri belirlemesi ve belirlenen aksaklıkların giderilmesi için yürürlükteki mevzuata göre işlem yapılması gerektiği,


Belirtilmiş bulunmaktadır.


Buna göre, T.C. Başbakanlık Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğünden açılış izni alarak faaliyetlerini sürdüren Özel Rehabilitasyon Merkezlerinde çalışacak personelin niteliği ve niceliği, 13.2.1988 tarih ve 19724 sayılı Zihinsel Özürlüler Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliği, 6.2.1994  tarih ve 21841 sayılı İşitme ve Konuşma  Özürlüler Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliği ve 21.3.1986 tarih ve 19054 sayılı Spastik Çocuklar Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda belirlendiğinden, özel rehabilitasyon merkezlerinde çalışacak personel standardı, fazla çalışma ve part-time çalışma konuları ile ilgili olarak illere gönderilen ve yukarıda bahsedilen 4.6.2004 tarih ve 1297 sayılı yazının Özel Rehabilitasyon Merkezleri Yönetmeliklerinin “teftiş ve denetim” başlıklı maddelerinde belirtilen ve denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin tamamlanması için verilmesi gereken bir aylık süreyi ortadan kaldırmayacağı hususları dikkate alınarak, İl Müdürlüklerince tebligatların tamamlanmasından sonra merkezlere 1 (bir) ay süre tanınması ve bu sürenin bitiminden itibaren yürürlükteki mevzuata (4.6.2004 tarihli, 1297 sayılı yazıda bahsedilen hususlara) göre işlem yapılması gerekmektedir.


Bilgi edinilmesini rica ederiz.
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