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G E N E L G E

16- 110 Ek


Bilindiği üzere,Türkiye  Cumhuriyeti Hükümeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hükümeti arasında imzalanan "Türk Firmaları İşçilerinin İstisna Akdi Çerçevesinde İstihdamına İlişkin Anlaşma"yla ilgili olarak, 23.05.1995 tarih
ve 22291 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Tebliğin Kurumumuzca nasıl uygulanacağı, Yurt Dışı İşçi Hizmetleri Dairesi Başkanlığınca yayınlanan 5.6.1995 tarih ve 8-11 Ek Sayılı Genelgede açıklanmıştır.


Buna göre; İstisna Akdi Anlaşması
çerçevesinde
Türk firmalarınca,
bireysel tip iş sözleşmesi imzalanarak Almanya Federal Cumhuriyetine çalıştırılmak üzere Türkiye'den götürülen işçilerin (sigortalıların), sigorta primlerinin, AFC'de bulundukları süre için 506 sayılı Yasanın 78. maddesine göre belirlenen üst sınır üzerinden ve işe başlama ve işten ayrılma tarihlerinin ayın birinci ve otuzuncu günleri dışındaki bir tarihe rastlaması dışında (işe ara verilmiş veya sigortalılar belirli bir süre çalıştırılmamış olsa bile) her ay 30 gün çalıştığı kabul edilerek alınması gerekmektedir.


Uygulamada bazen, sözü edilen sigortalıların işe başlama tarihleri, açısından (sözleşme tarihleri ile Kurumumuza bildirilme tarihleri),ya da, işten ayrılma tarihleri açısından (Türkiye'ye dönüş tarihleri ile dört aylık dönem bordrolarında gösterilen işten ayrılma tarihleri arasında) çok kısa süreyi içeren uyumsuzluklarla karşılaşılmaktadır.


Bu uyumsuzlukların araştırılmasına gidildiğinde, hizmet-külfet açısından boş yere emek ve zaman kaybına uğranılmakta, işverenlerin de gereksiz yere mağduriyetine yol açmaktadır.


Bu bakımdan,
işlemleri süren tüm firmaları kapsamak üzere, bu Genelgenin ünitelere ulaştığı günden başlayarak yürütülecek işlemler sırasında;


-Söz konusu sigortalıların işe başlayış ve işten ayrılış tarihleri açısından, işverenin bildirimine göre işlem yapılması ve aksine bir gelişme olmadığı sürece konunun incelenmesi yoluna gidilmemesi,


-İşe başlayış tarihini izleyen ya da işten ayrılış tarihinden önceki aylar için ise; her ay 30 gün ve tavan ücret üzerinden bildirim zorunlu olduğundan, (bildirimlerin fiili duruma uygun olduğu ileri sürülerek, eksik bildirimin hizmet akdinin askıya alınmasından veya sona ermesinden kaynaklandığı kanıtlanmadığı sürece) eksik bildirimlerin kabul edilmemesi ve gerekiyorsa resen tahakkuk yoluna gidilmesi,zorunlu durumlarda ise müfettiş incelemesi istenmesi,


Uygun görülmüştür.


Bilgi edinilmesini ve bundan böyle gereğinin buna göre yapılmasını rica ederiz.

