iSVERENIN MESLEK HASTALIGINI KURUMUMUZA BiLDIRME YUKUMLULUGU
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Meslek hastaligi, sigortalinin galistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin ylritim sartlar ylziinden ugradig gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirlalik
halleridir.

Meslek hastaliginin 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak (g isglinii icinde, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yikimlilGgl yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 incii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum igin yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gegici
is goremezlik 6denekleri rica edilir.
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Meslek hastaliginin, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek
hastaligma tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

¢) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisan ve meslek hastaligina tutuldugunu Ogrenen sigortalilarin kendileri veya bu durum
kendisine bildirilen igverenleri tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak {i¢ is giinii i¢inde, Ek-7’de yer alan is kazas1
ve meslek hastaligi bildirgesini vermekle yiikiimli olanlar e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya
dogrudan ya da posta yoluyla ilgili tiniteye gonderilir. Bu yilikiimliiliiglinii yerine getirmeyen
veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis bildiren isverenden veya
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu
olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri, yol gideri, giindelik, refakatci giderleri ve diger
harcamalar ile 6denmigse gegici is gdoremezlik 6denegi tahsil edilir.
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Meslek hastaliginin, Kanunun 4 linci maddesinin birinci fikrasinin;



a) (a) bendi ile 5 inci maddenin (a), (b), (c), (e), (g) bentleri kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan, meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ is glinii icinde, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi
Ek-7’de yer alan is kazasl ve meslek hastaligi bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar e-Sigorta ile Kuruma
bildirir veya dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili Giniteye gonderebilir. Adi posta veya kargo ile yapilan
bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhitld, iadeli taahh(tlii veya acele posta ile yapilan
bildirimlerde de postaya verilis tarihi esas alinir. Bildirim icin taninan sirede resmi tatil ginlerine
rastlayan glinler Ui¢ is giinl hesabinda dikkate alinmaz. Bu yukimlGlGguni yerine getirmeyen veya yazili
olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverenden veya 4 incii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri,
yol parasi ve zaruri masraflar ile diger harcamalar, 6denmisse gegici is goremezlik 6denegi tahsil edilir.



