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Prim ödeme gün sayısı ve günlük kazanç 
MADDE 100 – (1) Sigortalının aynı ay içinde birden fazla işyerinde çalışması hâlinde, o 

aydaki toplam prim ödeme gün sayısı 30 günü geçemez. 
(2) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında olup bir ay 

içinde tam çalışan ve buna göre ücret alan sigortalının prim ödeme gün sayısı, ayın kaç gün 
olduğuna bakılmaksızın 30 gün üzerinden bildirilir. 

Ay içinde işe alınan sigortalının prim ödeme gün sayısı, işe başladığı tarih ile ayın kalan 
günleri kadar, işten ayrılan sigortalının prim ödeme gün sayısı ise o ayda çalıştığı gün sayısı 
kadar Kuruma bildirilir. 

(3) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında olan 
sigortalıların aylık prim ödeme gün sayısı, ay içinde işe başlama veya işten ayrılmaları hâli 
hariç olmak üzere her ay için otuz gün olarak hesaplanır. 

(4) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında bir göreve 
başlayanların o aya ait kıst 

aylıklarından sigorta primi alınır. Ölüm, aylık bağlanması ve 5434 sayılı Kanunun 40 
ıncı maddesinde belirtilen yaş 

hadleri ile sıhhi izin sürelerinin doldurulması nedenleri dışındaki diğer nedenlerle 
aybaşlarından sonra görevlerinden 

ayrılanların sigorta primleri aylık veya ücret ödenen gün sayısı üzerinden alınır. 
(5) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında olan 

sigortalılardan görevden uzaklaştırılan, görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan 
tutuklanan veya gözaltına alınanlardan, 

kanunları gereğince eksik aylığa müstahak bulunanların onbeş gün; görevlerine iade 
edilerek kanunlarına göre bu müddetler için sonradan tam aylığa hak kazananların ise 30 güne 
tamamlamak suretiyle bildirimleri yapılır. 
 


