iSVERENIN AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESINi KURUMUMUZA GONDERME YUKUMLULUGU
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isveren bir ay icinde 4 {incii ve 5 inci maddeye tabi calistirdigi sigortalilarin ve sosyal giivenlik
destek primine tabi sigortallarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglarini,
c) Prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik prim
ve hizmet belgesini, 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler i¢in en ge¢ Kurumca
belirlenecek gliniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ayi takip eden ayda Kurumca
belirlenecek giliniin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali ¢alistirmadigl takdirde, bu hususu
sigortali calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes giin icinde Kuruma bildirmekle yikimlGddr.

isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil basindan
baslamak (zere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise
gorevleri siresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilen memurlarinca
istenilmesi halinde onbes glin icinde ibraz etmek zorundadir.

isverenin, sigortaliyl, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine gére baska bir isverene is gorme
edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliyr devir alan, gegici is iliskisi
suresine iliskin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni sire icinde isverene ait isyerinden Kuruma
verilmesinden, isveren ile birlikte miteselsilen sorumludur.

Ay icinde bazi isglinlerinde calistirilmadigi ve lcret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz
glinden az calistiklarini ispatlayan belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine
eklenmesi sarttir. Kurumca belirlenen isyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz glinden az calistigini gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken siire icinde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca
gecerli sayilmamasi halinde, otuz glinden az bildirilen siirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca
re’sen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun hiikimlerine gére tahsil olunur.

Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendiriimis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu kurum
ve kuruluslari ile bankalar tarafindan dizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigi anlasilan
sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen
bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re’sen dizenlenir ve



muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. isveren, bu maddeye gore
teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum Unitesine itiraz
edebilir. itiraz, takibi durdurur. itirazin reddi halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
icerisinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye bagvurulmasi, prim borcunun takip ve
tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin
prim borcuna iliskin hiikimleri uygulanir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklari Kurumca tespit
edilemeyen sigortalilar, galistiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak bes yil icerisinde is
mahkemesine basvurarak, alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen
ayhk kazang toplamlari ile prim 6deme giin sayilari dikkate alinir.

Sigortalinin galistigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazil sartlari yerine getirmis olmasina
ragmen, kendisi icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin isveren tarafindan verilmedigi
veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanglarin veya prim 6deme gln sayilarinin eksik
gosterildigi Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yikamliliklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye gore
islem yapilr.
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isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal
faaliyetinden dolayi zarar goren isverenler ile 4 tinclii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren Ug¢ ay icinde
talepte bulunmalari ve prim 6deme aczine distiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlasilmasi halinde,
afet tarihinden 6nce 6deme siresi dolmus mevcut prim borglari ile afetin meydana geldigi tarihten
itibaren tahakkuk edecek tg¢ aylik prim borglari, olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar
Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ayi takip eden g ay icinde Kuruma verildigi takdirde, sliresinde
verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet
bolgesinde dogrudan veya dolayl olarak zarar goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna
gore vermekle yukimli olduklari belgelerin verilme siresi ile 6denmesi gereken primlerin ve diger
Kurum alacaklarinin 6deme siirelerini bu Kanundaki stirelere bagl olmaksizin, afet bélgesindeki sartlar
ve gelismeleri gbz 6niinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.



SSiY MADDE 102

Isverenler, bir ay i¢inde Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerine tabi calistirdig:
sigortalilarmn, sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarmn, 4857 sayili is Kanununun 7 nci
maddesine gore is gorme edimini yerine getirmek {lizere bagka isverene gecici olarak devrettigi
sigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna gore istirakei olup Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,

a) Sosyal glivenlik sicil numaralarini,

b) Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

c¢) Prim 6deme giin sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarini,

d) Ise baglama ve isten cikis tarihlerini,

e) Ayin bazi giinlerinde ¢calismamis olmalar1 halinde, eksik ¢alisma nedenlerini,

f) Ay icinde isten ayrilmis olmalar1 halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, 1ssizlik sigortasi primi ve sosyal giivenlik destek primlerini,

g) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarm
mesleki oda kayit numarasini,

h) Isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad1 ve
soyadini,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tagtyan ve calistirilan sigortalinin durumuna uygun olan ornegi Ek-9, Ek-9/A ve Ek-
9/A1°de bulunan aylik prim ve hizmet belgesi 6rnegi Ek-9/B’de yer alan aylik fiili hizmet siiresi
zammi1 prim belgesi ve Ek-9/B1°de yer alan yillik fiill hizmet siiresi zammi prim belgesi ile
ornegi Ek-9/C ve EK-9/C1’de yer alan yillik itibari hizmet siiresi prim belgesini, Kurumca
cikarilacak tebligde belirtilen siire iginde Kuruma vermekle; sigortali calistirmadigr takdirde,
sigortali calistirmaya son verilen tarihten itibaren onbes giin i¢inde durumu ilgili iiniteye
bildirmekle yiikiimliidiir. Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin sigorta primine esas kazan¢ bildirimlerinde; hakedilen Ucretler ile prim,
ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler ayr1 ayr1 gosterilir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi geregince sigortali olan ve sigortali ¢alistiran isverenler ile isveren sirketin
ortaklarmin aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirimlerinin yapilmasi istenilebilir.
Kurum, elektronik imza uygulamasina gecildiginde bu fikranin (§) ve (h) bentlerinde belirtilen
kisiler ile igverenlerin veya vekilinin elektronik imzalarini isteyebilir.

Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve hizmet belgesini aylik/yillik fiili hizmet
stiresi zammi prim belgesini ve yillik itibari hizmet siiresi prim belgesini , diger kamu idarelerine
verilen ve caliganlara ait bilgileri ihtiva eden belgelerle birlestirmeye, kamu idarelerinin internet
veya elektronik bilgi islem ortamindan almaya ve isverenleri bu ydnde yiikiimli kilmaya
yetkilidir.

Bu maddenin birinci fikrasi uyarmca belirtilecek siirelerde verilmemis olmakla beraber;

a) 7/5/1983 tarihli ve 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gore
toplu is s6zlesmesi akdedilen isyerlerinden dolayi, toplu i sdzlesmesine istinaden geriye yonelik
olarak 6denmesine karar verilen iicret farklarmna iligskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve
hizmet belgelerinin, toplu is sdzlesmesinin imzalandig1 tarihten,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sdzlesmesi disinda kalan sigortali
personel ile toplu is so6zlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara liye olmamalar1 sebebiyle
Ozel sektore ait igyerlerinde sozlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye doniik
ticret artislarma iliskin alinan karar tarihlerinden,



c) Aylik veya iicretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine
sonradan karar verilen Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bendi
kapsaminda sigortali personel i¢in vizenin gecikmesine bagl olarak yasal siiresi disinda, ancak,
vize igleminin gerceklestigine iliskin yazinin ilgili idareye teblig tarihinden,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca &denen gegici is goremezlik
O0deneginin yani sira igverenlerince toplu is sdzlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan siire
icin licret 6denmesi halinde, istirahat siiresinin sona erdigi tarihten,

d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel
hakem tarafindan verilen kararlar uyarmca, goreve iadesine karar verilen sigortali personelin
kesinlesen mahkeme veya 0zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgilinli iginde ise
baslamak i¢in igverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti {lizerine ise
baslamas1 veya isverenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde, onuncu giiniin is giiniiniin i¢inde
bulundugu ay1 takip eden aybasindan,

e) Idare mahkemesi kararlarma gore gorevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili
olarak kesinlesen mahkeme kararmin idareye teblig edildigi tarihini takip eden giinden,

f) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (c) bendinde belirtilen sigortalilar i¢in
kanuni diizenleme, Bakanlar Kurulu Karar1 veya mahkeme karar1 ile geriye doniik olarak
o0denmesine karar verilen aylik, iicret veya tahsisata iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri ile aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgeleri, 6demenin yapildig: tarihi takip eden
ginden,

g) Kanunun 4 (ncii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortal
olanlardan gorevden uzaklastirilmasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da
yargl karar1 ile gorevlerine iade edilenler i¢cin geriye doniik olarak 6denen aylik, iicret veya
tahsisata iligkin aylik prim ve hizmet belgeleri ile aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgeleri,
0demenin yapildigi tarihi takip eden giinden,

g) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore sozlesmeli olarak ¢alistirlandan Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olan ve her ayin 1’i ila 30’u arasindaki maas 6demeleri calisilan ay sonuglarinin il Saglk
Muddrliiklerine bildiriminden itibaren onbes giin icinde yapilan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlarina

ait aylik prim ve hizmet belgeleri, maas 6demlerinin yapilmasi gereken tarihten,

baslamak tizere Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek siireler icinde verilecek ek veya
asil aylik prim ve hizmet belgeleri yasal siiresi icinde verilmis kabul edilir.

Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu
durumunu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi diginda verilen belgeler siiresinde verilmis sayilir.

Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siiresi i¢inde Tiirkiye’ye donmemisse, bu araglarda calistirilan sigortaliya ait aylik prim
ve hizmet belgesi, araclarin Tiirkiye’ye doniisiinii takip eden ay i¢inde, Kurumca ¢ikarilacak
tebligde belirtilecek silirenin sonuna kadar Kuruma verilir. Ancak, aylik prim ve hizmet
belgesinin Kuruma verilmesi, bu maddede belirtilen belgenin, Kurumca c¢ikarilacak tebligde
belirtilecek verilme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay1 gegemez.

Aylik prim ve hizmet belgesi, her igyeri i¢in ve sigortalilarin tabi olduklar1 sigorta kollar1
ve farkli prim oranlar1 dikkate almmarak ayri ayri diizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal
giivenlik numaralarma gore kiiglikten biiylige dogru siralanir.

Bir iste, bir isin bolim veya eklentilerinde isverenden is alan alt igverenler de,
calistirdiklar1 sigortalilar icin asil isyerine Kurumca verilmis olan sicil numarasini ve alt igveren



kodunu yazarak bu maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen bicimde ve siirede aylik prim ve
hizmet belgesini diizenleyip Kuruma vermek zorundadirlar.

Isveren, alt isverenlerin ¢alistirdiklar1 sigortalilar icin, hangi alt isverene, sigortaliy1 devir
alan da, hangi isverene ait oldugunu belirterek bu sahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi
diizenleyip Kuruma verebilir.

Kendisine ait igyeri miistakilen tescil edilmis olan igverenlerin bagka isverenlerden
aldiklar1 islerde calistirdiklar: sigortalilarla ilgili belgeler, kendilerine ait tescilli igyerinden
Kuruma verilir.

Aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay i¢cinde otuz giinden az ¢aligsan veya eksik ticret
Odenen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden
almmus istirahath oldugunu gosteren raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

¢) Disiplin cezas1 uygulamasi, gdzaltina alinma ile tutukluluk haline iligskin belgeleri,

¢) Kismi siireli calismalara ait yazili ig sozlesmesi,

d) Isverenin veya sigortalinin imzasini da tasityan puantaj kayitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

sigortalilarn eksik giin bildirimine iligkin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma verilir
veya Acele Posta Servisi, iadeli taahhltli ya da taahhitli olarak génderilir.

Onikinci fikrada sayilan hallere iliskin belgelerin geriye yonelik olarak her zaman
diizenlenebilir nitelikte olanlari, aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken stireden sonra
verilmesi halinde isleme konulmaz. Bu durumlarin digindaki otuz giinden az ¢alisilan siirelere ait
gecerli belgeleri belirlemeye Kurum Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Genel bltceye dahil dairelerin, 6zel butceli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin,
belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmelerin, blitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum,
kurul, tist kurul ve kuruluslarm, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve bunlarin bagh ortakliklar1 ile
miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlas1 kamuya ait olan diger
ortakliklarmin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmin ve iist kuruluslarinin,
sendikalarin, vakiflarin, 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslarmn isyerleri ve
toplu is sozlesmesi yapilan isyerleri ile 50 ve iizerinde sigortalinin ¢alistirildig: aylara iliskin 6zel
sektor igyerlerinde eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi
yeterlidir. Bu igyerleri i¢in ayrica eksik giin bildirim formu ile eki belgeler aranmaz.

Isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigini sigortaliy1 calistirmaya son verdigi tarihten
itibaren 15 giin i¢inde yazili olarak bildiren igverenin, her ay ayrica sigortali ¢calistirmadigina ve
iicret 6demedigine iliskin bir bildirimde bulunmas1 gerekmez.

Kamu idarelerinde is akdi askiya alinanlar ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasiin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan ilgili Kanunlar uyarinca ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak lizere yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar i¢cin aylik prim ve
hizmet belgesi verilmez. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlardan aylik prim ve hizmet
belgesi verilmesi gerekmeyenler i¢in genel saglik sigortasi priminin alinmasina esas tahakkuk
islemi Kurumca yapilir.

SSiY MD. 103

Diger Kanunlara gore defter tutmakla yiikiimlii bulunan igveren, alt igveren ve sigortaliy1
devir alanlar tarafindan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda



sigortali sayilanlara iliskin yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri kayitlarindan yapilan
tespitlerden anlasilmasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin fiilen yapilan
tespitler sonucunda isleme almmasinda, tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir yillik
stireye iligkin olan kismi dikkate alinir. Diger Kanunlara gore defter tutmakla yiikiimlii olmayan
isveren, alt igveren ile sigortaliyr devir alanlar tarafindan ikinci fikrada belirtilen siireler diginda
verilen belgeler isleme alinmaz.

Yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden tligiincii
aym sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, aksine
bir tespit veya siipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan
sigortalilarin sigortali ige girig bildirgelerinin yasal siiresi icinde veya aylik prim ve hizmet
belgesinin iliskin oldugu aydan onceki bir tarthte Kuruma verilmis olmasi halinde, s6z konusu
belge, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
iliskin yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, fiili hizmet
stiresi zamm1 prim belgeleri ile itibari hizmet siiresi prim belgeleri siiphe, ihbar veya sikayet
hélleri bulunmadig: siirece incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

Daha 6nce Kuruma belge tiirli veya kanun numarasi hatali segilerek verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerine iliskin diizeltme amacli olarak yasal siiresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, dizeltme ile fiili hizmet sliresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayitli sigortalilar ve bu
sigortalilarin prim 6deme giin sayisi ile prime esas kazang tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari para
cezasl uygulanmaz. Sonradan diizeltme amacli verilen belge ile fiili hizmet stiresi zammi kazandirilmasi
halinde, s6z konusu belgenin isleme alinmasinda bu maddenin yukaridaki fikralarinda belirtilen usul
izlenir



