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Bilindigi iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuny kapsaminda,
Maliye Bakanhginca 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ig
Kontrol Standartlan Tebliginde, kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma  uyumunu saglamak lizere, yapilmas: gereken cahigmalann  belirlenmesi, bu
caliymalar igin eylem plam olusturulmass, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmas
caligmalarini yiritmeleri, s6z konusu sahsmalarin etkili bir sekilde ve zamanmda yiriitilmesinde
idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli onlemlerin alinacag: belirtilmistir.

Bu gergevede, Bagkanlik Makami Oluru ile ilk defa 2008 yilinda yururliige konulmug
olan Sosyal Giivenlik Kurumu I¢ Kontrol Standartlan Eylem Plani, daha sonra 2009-2010-2012 ve
2013-2015 yalannda da revize edilerck uygulamaya konulmus ve sonuglan izlenerek raporlanmistir,

2016-2017 yillarim kapsayan Kurumumuz I¢ Kontrol Standartlan Eylem Plam birimlerin
katilum, goriis ve onerileri dogrultusunda yapilan calismalar sonucunda belirlenen standart ve

toplant sonucunda uygulanmas: yontinde Karar alimistir.
Makamlarinca uygun gorulmesi halinde, Kurumumuz 2016-2017 villanni kapsayan
merkez ve tagra tegkilat I¢ Kontrol Standartlan Eylem Plaminm uygulanmasini Olurlanmza arz
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idarenin hedeflerinin
gercekiesmesinl
engelleyecek risklerin
tammlanmass, analiz
edilmesi ve gerekii
Gnlemberin belirlenmesi
strecidiv.

fdarenin hedefferinin
gercekdestivilmesini
sadiamak ve belirlenen
riskler yonetmek
amaciyla olusturslan

politika ve prosediirlerdir,

I kontrobiin diger unsurlarma
temel teskil eden genel bir
cerceve olup Kisisel ve mesleki
dikrfistliik, etik dederter, mesleki
yeterfilik, organizasyonel yom,
insan kaynaklan ile yonetim
felsefesi ve Is yapma tarzina
iliskin hususlan kapsar.

i kontrol sisteminin
kalitesini
dederlendirmek iizere
yititilen tim izleme
faallyetierini kapsar .

Gerekli bilginin ihtiyac duyan kisl, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgiliterin ic kontrol ve diger sorumlulukiarim yerine
getirmelerine imkan verecek bir zamon dilimi icinde Hetilmesini

saglayacak bilgl, Hetisim ve kayst sistemini kapsar.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIG|
ic Kontrol Daire Baskanlig
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GIRiS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinin ikinci
fikrasinda Maliye Bakanligi tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standart
ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacag belirtilmistir. Ayrica
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde de kamu idarelerinin mali ve mali

olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yikimli
bulundugu ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen diizenlemeler ¢ercevesinde Maliye Bakanligl tarafindan hazirlanan
ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) genel sart
belirlenmistir. Anilan Tebligde ayrica kamu idareleri tarafindan i¢ kontrol sistemlerinin Kamu
ic Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak (izere yapilmasi gereken calismalarin
belirlenmesi, bu c¢alismalar igin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasinin ¢alismalari 31/12/2008 tarihine kadar tamamlanmasi
gerektigi belirtilmistir.

5018 Sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu esas olarak
Ust yonetimin sorumlulugunda olmakla birlikte, Maliye Bakanligi c¢alismalarda idarelere
rehberlik yapmak tizere Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi hazirlamistir.

Bu baglamda Strateji Gelistirme Baskanligimizca Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plani 31/12/2008 tarihi itibari ile hazirlanmis olup Baskanlik Makaminin Oluru ile
uygulamaya konulmustur. Daha sonra 2009-2010-2012 ve 2013-2015 yillarinda Kurum ¢
Kontrol Standartlari Eylem Planlari revize edilip uygulamaya konulmus ve raporlamalari
yapilmistir.

S6z konusu mevzuat cercevesinde Kurumumuz i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi kapsaminda; 2015 yili itibari ile yeniden Strateji
Gelistirme Baskanligi i¢c Kontrol Daire Baskanligl biinyesinde Eylem Plani Hazirlama Grubu
olusturularak calismalar baslatilmis ve vyiritilmuistir. ilgili Eylem Plani, Kurumumuz
birimlerin katilimi, goris ve onerileri dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen
standart ve gerekli genel sartlara uygun olarak hazirlanmis olup 29/12/2015 tarihinde g
Kontrol Standartlari Eylem Plani izleme Yé&nlendirme Kurulunca uygulanmasi yodniindeki
Kararina istinaden 11/01/2016 tarih ve 186038 sayili Kurum Baskanlik Onayina muteakip
yarirlik kazanmistir.

Strateji Gelistirme Bagkanhg
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A. iC KONTROL SISTEMI

1. Tanim:

5018 Sayili Kanunun 55 inci Maddesinde i¢ Kontrol; “idarenin amaglarina, belirlenmis,
Politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratialmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
sirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinadir.” seklinde
tanimlanmaktadir.

2. Amag:
5018 sayili Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

v" Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

v" Her turlt mali karar ve islemlerde usulsuzliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

v' Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v Varliklarin kétuye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak

olarak belirlenmistir.

3. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol
sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; ic kontroliin tanimi ve
amaci, kontrollin yapisi ve isleyisi, n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti
ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklar, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi, i¢c denetim, ic¢c denetcinin gorevleri, i¢c denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim koordinasyon kurulu, ic denetim koordinasyon kurulunun goérevleri hususlarina yer
verilmistir.

4. Dayanak:

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani,

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine,

31/12/2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarina

26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligine,

dayanilarak hazirlanmistir.




(", e SOSYAL GUVENLIK KURUMU
5..(..! .l\

8 IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

5. Unsurlan ve Genel Kosullari:
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7 nci maddesinde i¢ Kontroliin
unsurlari ve genel kosullari bes ana baslikta belirlenmistir.

a) Kontrol ortami: idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanlhga o©nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir
sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak igin i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢c duyacagl her tirli bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve sirede iletilir.

e) izleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve
degerlendirilir.

6. Temel ilkeleri:

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde i¢ kontroliin
temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
ic kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiritilir.
ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler
belirlenir.
ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlk, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

AN NI NI NN

<

7. Kontrol Yapisi ve isleyisi:
5018 sayili Kanunun 57 nci maddesinde, kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
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denetimden olustugu belirtilmis olup yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi

icin;
v' Mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayisina sahip olunmasi,
v' Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli ydneticilerle personele verilmesi,
v Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
v' Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,
v' Kapsamli bir yénetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin

saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar g6z onlinde bulundurulmak suretiyle gerekli énlemlerin alinmasi
ongorulmastar.

8. i¢ Kontrol Standartlarinin Belirlenmesi:

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda, “Goérev ve vyetkileri
cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol sireclerine iliskin standart ve yontemler Maliye
Bakanlginca, i¢c denetime iliskin standart ve yéntemler ise ic Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hilkm yer almaktadir.

Buna gore, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun 20/11/2006 tarihli ve 12 sayil karari
ile Kamu i¢ Denetim Standartlar belirlenmis bulunmaktadir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari ise
ic Kontrol Modeli (COSO), Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektérii ic Kontrol
Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi i¢c Kontrol Standartlari cercevesinde Maliye Bakanhgi
tarafindan belirlenmistir. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci
maddesinde, i¢c Kontrol Standartlarinin, merkezi uyumlastirma gérevi cercevesinde Maliye
Bakanlig tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yikimli bulundugu,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev alanlari
cercevesinde her tirli yontem, stirec ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi
belirtilmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine gore, Kamu idareleri tarafindan gérev alanlari
cercevesinde her tirli yontem, slirec ve ozellikli islemlere iliskin olarak belirlenebilecek
ayrintili standartlar, 5018 sayil Kanuna, ilgili diger mevzuata ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uygun olmak ve idareye minhasir spesifik stireclere iliskin olmak zorunda
oldugu, idarelerce gerek goériilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili i¢ Kontrol
Standartlari, idarelerin yasal ve idari yapilari ile personel ve mali durumlari gibi her bir
idarenin kendine 6zgli kosullari dikkate alinarak katilimci yontemlerle belirlenecegi ve (st
yonetici onayini izleyen 10 isglini icinde Maliye Bakanligina goénderilmesi gerektigi
belirtilmektedir.

llgili tebligde; kamu idarelerinin, i¢c kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak Uzere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
calismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi galismalarini yiritmesi ve bu g¢alismalari en ge¢ 31/12/2008 tarihine kadar
tamamlamalari gerekmekle birlikte, kamu idarelerinin hazirlamis olduklari stratejik plan ve
performans programi hazirlik ¢alismalarinda i¢ kontrol standartlarini da dikkate almalari
gerektigi belirtilmistir.
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B. iC KONTROL BiLESENLERI

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama o&rnekleri

cercevesinde, i¢ kontrolin;

v
v
v
v
v

bilesenleri esas alinarak, tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak

Kontrol ortami

Risk degerlendirmesi
Kontrol faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
izleme

Uzere genel nitelikte diizenlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanma, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve
bu standartlar igin gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan

5 ana bilesen altinda toplanmistir.

1- Kontrol Ortami Standartlari

Standart: 1- Etik Degerler ve DirUstllik

Standart: 2- Misyon, organizasyon yaplisi ve gorevler
Standart: 3- Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4- Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlari
Standart: 5- Planlama ve Programlama
Standart: 6- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Standart: 7- Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart: 8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9- Gorevler ayrilig

Standart: 10- Hiyerarsik kontroller

Standart: 11- Faaliyetlerin stirekliligi

Standart: 12- Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve iletisim Standartlari

Standart: 13- Bilgi ve iletisim

Standart: 14- Raporlama

Standart: 15- Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16- Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- izleme Standartlari
Standart: 17- i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18- i¢ denetim
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Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi ile belirlenen 5 bilesen ve her bilesen altindaki
toplam 18 standart asagidaki gibi seklen de ifade edilmektedir.

ENETHERY]

Etik Degerler Programiama

ve Diiristluk

Kontrol Stratejileri

. : Bilgi ve iletisim i¢ Kontroliin
ve Yontemleri

Degerlendirilmesi

Misyon, Risklerin Prosedurlerin
Organizasyon Yapisi Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve Raporlama

ve Gorevler Degerlendirilmesi Belgelendirilmesi

Personelin Yeterliligi
ve Performansi Gorevler Ayriligi Kayit ve Dosyalama
Sistemi

Hata, Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Yetki Devri Hiyerarsik Kontroller

Faaliyetlerin
Sirekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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a. i¢ Kontrol;

v" Kurumumuzun hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak tizere ydneticiler ve
tiim personel tarafindan gergeklestirilen bir siirectir.

v' Hedeflerin basarilacagina dair kesin givence vermez, sadece ne élciide
basarilabilecegi konusunda makul glivence saglar. Mali raporlama ve uygunluk
hedefleriyle ilgili olarak da tam degil, makul glivence saglar.

v' Mali raporlama sisteminin guvenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin
dogrulugunu artirir, yolsuzlugun ve usulsizliGgliin énlenmesine ve tespitine yardimci
olur ve denetime kanit saglar.

v’ islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirilmis siiregler yardimiyla
faaliyetlerin ekonomikliligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri
aracthigiyla varliklarin korunmasini saglar.

v" i¢ Kontrol, periyodik ve siire¢ kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere
uygunlugun saglanmasina yardimci olur.

b. Kontrol Standartlari;

v Kurumun, ic kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yénetim kurallarini gésterir.

v' Kurumda, tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaclar.

v’ Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin gerceklesmeme ihtimalini azaltir.

v" Yénetim ve personel tarafindan gerceklesmesi arzulanan hedefleri gerceklestirmek
suretiyle Kurumun Misyonunu yerine getirmesini tasarlar.

c. i¢ Kontrol Standartlarini Olusturulurken izlenmesi Gereken Yol Ve Yéntemler;

v' ¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalari Kurum Baskaninin gézetiminde, Strateji
Gelistirme Baskanlhginin teknik destegi ve koordinatorligiinde, harcama birimlerinin
bizzat katilimiyla ve i¢ denetim biriminin danismalik destegiyle yuritilmelidir.

v' Calisma grubunda goérev alacak birim ve personelin gérev ve sorumluluklarinin
aciklanacagi bir Gist yonetici onayinin sirece katkisi 6nemlidir.

v" Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla
hazirlanacak dokiiman ile dilizenlemelerin ve vyapilmasi ©6ngorilen islerin
aciklamalarda yer almasi 6nemlidir.

v' Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gonderilerek
harcama yetkililerin ve danismanlik kapsaminda i¢c denetim birimlerinin goérisleri
alinmalidir.

v' Hazirlanan eylem plani taslagi, Kurum Baskaninin onayi ile birimlere duyurularak
yarirlik kazanir.

v' Yirirlik kazanan i¢ Kontrol Sistemine iliskin diizenlemelerin 10 isgiini igerisinde

Maliye Bakanhigi Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimine
gonderilmesi gerekmektedir.
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¢. i¢ Kontrolde Sorumluluklar
i¢ kontrol sistemine iliskin olarak Kurum Baskanhgimizda dért aktériin gérev, yetki ve

Sorumluluklarindan bahsedilebilir.

AN

AN

Ust Yénetici (Kurum Bagkani)

Harcama Birimleri

Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Baskanligi)
ic Denetim Birimi

d. Ust Yoneticilerin Sorumlulugu

Ust Yéneticiler, mali ydnetim ve i¢ kontrol sisteminin;

Kurulmasi

Gozetilmesi

izlenmesi konusunda sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

(SGB) ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

v

e. Harcama Birimlerinin Sorumlulugu
Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlari ¢cercevesinde;
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

f. i¢ Kontrolde Sorumluluklar
Ust Yonetici (Kurum Baskani), Harcama Yetkilileri ve diger yoneticiler, yeterli ve etkili

bir i¢c kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin,

AN NI NN

Mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden,

Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama vyetkilileri, her yil, is ve

islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlariile idare faaliyet raporlarina eklerler.

v

v

v

g. Strateji Gelistirme Baskanhginin Sorumlulugu

Kurum Baskanligimizda i¢ kontrol sisteminin,

Kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak

ic kontrol ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

On mali kontrol hizmetlerini yiiritmekten sorumludur.
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h. i¢ Denetim Biriminin Sorumlulugu

v" ¢ kontrol sistemini denetlemek

v" ¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak yénetime, bilgi
saglamak, degerlendirme yapmak ve 6nerilerde bulunmaktan sorumludur.

B. iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1. Kurumumuz i Kontrol Standartlari Eylem Plani

Kurum misyonunda belirlenen hedefleri yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ve yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani hazirlanmistir. Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen sireg
dahilinde hayata gecirilecektir. Sidrecin isletilmesi sorumlu birimler tarafindan
gerceklestirilecektir.

ic Kontrol Sisteminin kurulmasi asamasinda birimlere rehberlik ve danismanlik
yapmak lizere Ust Yéneticinin onayi ile i¢ Kontrol Calisma Ekibi kurulmustur.

2. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini Uygulama Siiresi

ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amaciyla Kurumumuz i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan eylem ve calismalarin 01/01/2016
tarihinde baslayip, en ge¢ 31/12/2017 tarihine kadar tamamlanmasi 6ngoérilmektedir.

3. izleme ve Degerlendirmeye iliskin hususlar

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini kapsaminda yapilacak calismalar
Kurum Baskani tarafindan periyodik olarak izlenecektir. Plan kapsaminda yapilan ¢alismalar
hakkinda Strateji Gelistirme Baskani tarafindan i¢ Kontrol Standartlari izleme Raporlari
aracthigiyla Kurum Baskani bilgilendirilecektir.




(SGK

4. Birimler ve Eylem Planinda Yer Alan Kisaltmalar

Ana Hizmet Birimleri:

Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligu
Sigorta Primleri Genel MudurlGg

Genel Saglik Sigortasi Genel Midurligu
Hizmet Sunumu Genel Mudurltgi
Rehberlik ve Teftis Baskanlig

Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Danigsma Birimleri:

Strateji Gelistirme Baskanhgi

Hukuk Mdsavirligi

ic Denetim Birimi Bagkanligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanhgi

Yardimci Hizmet Birimleri:

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
insan Kaynaklari Daire Baskanhgi
ingaat ve Emlak Daire Baskanlig

AFYDB: Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanhgi

AYS: Arsiv Yonetim Sistemi

BHIMUS: Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
BiS: Bilgi ve iletisim Standartlar

EAGMB: Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
Baskanligi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

DHDB: Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi

EHGM: Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurliugi
GSS: Genel Saglik Sigortasi

GSSGM: Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurlugi
HITAP: Hizmet Takip Projesi

HUYAP: Hukuk Uygulamalari Yazilim Projesi
HSGM: Hizmet Sunumu Genel MidurlGgu

IDBB: i¢ Denetim Birimi Baskanlig!

IPC: idari Para Cezas!

IKDB: insan Kaynaklari Daire Baskanligi

IS: izleme Standartlari

—
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KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlari

KOS: Kontrol Ortami Standartlari

MEDULA: Medikal Ulak

MEYES: Merkezi Yetkilendirme Servisi

MOSIP: Muhasebe Otomasyon Sistemi Projesi
RDS: Risk Degerlendirme Standartlari

RDSE: Risk Degerlendirme Standartlari Eylemi
RTB: Rehberlik ve Teftis Baskanligi

SDS: Surekli Denetim Sistemi

SGB: Strateji Gelistirme Baskanligi

SGEP: Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi
SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu

SINGON: Single Sign On (Tek Sifre Projesi)
SMS: Short Message Service (Kisa Mesaj Servisi)
SOA: Servis Odakh Mimari

SPAS: Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi
SPGM: Sigorta Primleri Genel MudurlGgi
UYAP: Ulusal Yargi Agi Projesi

HUYAP: Hukuk Uygulamalari Yazilim Projesi

'
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6. Sosyal Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Hazirlama Ekibi

Koordinasyon Ekibi

Birimi: Adi -Soy adi Unvani :
Strateji Gelistirme Baskanhgi Muhiddin SAHIN Strateji Gelistirme Bagkani
Strateji Gelistirme Baskanlig Serdar TURKERI ic Kontrol Daire Baskani
Strateji Gelistirme Baskanligi Oguz OZKAN Mali Hizmetler Uzmani
Strateji Gelistirme Baskanligi Ayten YUKSELTMEK Mali Hizmetler Uzmani

Strateji Gelistirme Baskanhgi

Haluk Ecder SELEN

Sosyal Glvenlik Uzmani

Birimlerde is Birligi Yapilan Calisma Ekibi

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
- Dilek KARA (Genel Mudir Yrd. V.)
- Celal KATRANCI (Sube Midira V.)
- Hatice OZTURK (Sosyal Giivenlik Uzmani)
- Serife DURMUS (Matematikgi)
- Fatma CENGEL (Sosyal Glvenlik Uzm. Yrd.)

Sigorta Primleri Genel Mudiirliigi
- Halil ibrahim SEN (Daire Baskani)
- Can OZKARA ( Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)
- Sine HATAM ( Sosyal Givenlik Uzman Yrd.)

Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurligi
- ilkay KOC (Sube Miidiirii V.)
- Gamze Kiral AKIN (Sosyal Givenlik Uzmani)
- Nesrin ATALAY (Sosyal Glvenlik Uzmani)
- Bayram OZLU (Sef)
- Seval BILMEZ TEMIZKAN (Biiro Personeli)

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii
- Selahattin UYUG (Daire Baskani)
- Erdal KARGI (Sube MudiirQ)
- Sait GULEC (Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)

Rehberlik ve Teftis Bagkanlhigi
- Fadime OZTURK (Bas Miifettisi)
- Ahmet YETIM (Bas Miifettis)

—
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Hukuk Miisavirligi
- Sinan YAZICI (Avukat)

- Mustafa Seref ISCAN (Sosyal Giivenlik Uzman Yrd.)

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
- Abdullah SAKALLI (Sube Mudiri)
- Veysel ERGUN (VHKI )

i¢ Denetim Birimi Baskanlig

- Emre EMIR (i¢ Denetgi)

- Fatih ERKEK (i¢ Denetgi)

- Saadet ATILLA (i¢ Denetgi)

insan Kaynaklari Daire Baskanhgi
- Ali AKSAKAL (Daire Baskani)
- Omer KARACAN (Sube Mudiirii)
- Mustafa HIRA DOGAN (Sef)
- Sultan YAVUZ (VHKI)
- Simruh KOCAOGLU (Memur)

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
- Hakan ERGUN (Daire Baskani)

Ahmet SERT (Sube Mudiir()
Selvin COMERTOGLU (VHKi)

'
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Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi insaat ve Emlak Daire Bagkanhg
- Firat ISIK (Daire Baskani) - Filiz ERKOCA (Sube Middri)
- Y. Gdéknur UNDEMIR (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Veysel KIZMAZ (Sube Muduirii)
- Alper Unal (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Osman CELIK (Sube Midiirii)

- ismail DURSUN ( VHKi )
- Ersin BILGEN ( VHKI )

Strateji Gelistirme Bagkanligi

Polat GUREL (Sosyal Giivenlik Uzmani) Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanlig
Merve BAS (Sosyal Glvenlik Uzmani) - Mustafa SERT (Baskan Yardimcisi)

Mustafa TOZENER (Sosyal Giivenlik Uzmani) - Hatice AYGUL (SEF)

M. Cihan ERUMUT (Sosyal Glivenlik Uzmani) - Fatih AKGUMUS (VHKI)

Deniz ALTAY (Sosyal Guvenlik Uzmani)
Sami AYDIN (Sube Mudiir()

12
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5. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
MERKEZ
(TABLO)
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1- KONTROL ORTAMI

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu genel sarta iligskin var
5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu olan durum yeterli
1.1.1 |Kapsaminda Gorevliler, Sorumluluklari ve I¢ Kontrol SGB Kitapgik OCAK 2016 |giivence saglamadigindan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kitapgigi hazirlanmast. yeni bir eylem
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar, ongorilmistir.
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar ] o
Hakkinda Yénetmelik I¢ Kontrol Bu genel sarta iligkin var
- ' ) T . ) izleme i¢ Kontrol olan durum yeterli
Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Tegkilati Calisma
Y'c’ni/etmeligi g Galis 112 irj;ilrtﬁrl:;es?l:/t P;:;lnT;mIT:;aPS(lontrol Genelgesi SGB Yénlendirme [ Genelgesi EKIM 2016 [giivence saglamadigindan
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Calisma f(u‘rulu }./enl"b-l'r e):lerp
KOS 1.1  |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, (KIYK) dngorilmistir.
desteklenmelidir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, ailendi Bu genel sarta iliskin var
Ust Yoneticiler Igin i Kontrol Rehberi, o Bilgilendirme olan durum yeterli
Sosyal Giivenlik Kurumu ¢ Kontrol El Kitabi, 113 K.ur‘um y‘onetlmlerl i¢in |g" kontrol kor)usunda SGB anlwaqh‘ MAYIS giivence saglamadigindan
2014/14 sayih Genelge ile cikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi periyodik 2016-2017 yeni bir eylem
Unvan Bazinda is/Gérev Tanmlar: Kitabi, toplantilar Sngorilmistir.
13/01/2015 tarihli ve 210805 sayili Bakanlik Makami OLURU Bu genel sarta iliskin var
ile olusturulan i¢ Kontrol izleme Yonlendirme Kurulu (IKiYK), Bilgilendirme olan durum yeterli
114 I¢ Kontrol Sistemi ve risk yonetimi hakkinda genel SGB Merkez amagh NiSAN iivence saglamadizindan
o bilgilendirme faliyetleri yapilmasi. Teskilat: periyodik 2016-2017 g onee sag g
yeni bir eylem
toplantilar PR,
dngoralmiistir.
Bu genel sarta iligkin var
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin . o!én durumvyetefll
KOS 1.2 . 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 10 uncu Maddesi giivence sagladigindan
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. o
yeni bir eylem
dngorilmemistir.
Anayasanin ilgili hiikimleri (md. 10, 129, 137),
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar:
isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, olangdurursn yeter?i
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu, . . . . Merkez e N B N
KOS 1.3 kurallara uyulmalidir. 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas ve Bazi 1.3.1 |Etik kurallar konusunda personele egitim verilmesi. EAGMB Teskilat Egitim ARALIK 2016 |giivence saglamadigindan

Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y 6netmelik,

Bagbakanlik Genelgeleri ve ilke Kararlari, Kurul Genelgeleri ve
ilke Kararlari,

12/01/2010 tarihli Olur’u ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu
Etik Komisyonu,

yeni bir eylem
ongorilmistir.




KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda
Kanun,

6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Soézlesmeleri Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Kamu idarelerince Hazilenecek Faaliyet raporlar: Hakkinda
yonetmelik kapsaminda hazirlanan idare Faaliyet Raporu,

I¢ Kontrol Giivence Beyani,

Mali Durum ve Beklentirler Raporu,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Bu genel sarta iligskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil

T.C. Anayasasi,

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ( md. 7,10),

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(md. 34),

Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yo6netmeligi,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

KOS 1.5 . Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara giivence sagladigindan
Ve esit davranilmalidir. S N . S
Iliskin Yonetmelik, yeni bir eylem
Kamu Hizmet Standartlari, ongorilmemistir.
Kamu Hizmet Envanteri,
Caligan Memmuniyeti Anketi,
Hizmet Alanlar ve Diger Paydaslar Memmuniyet Anketi,
Bireysel Oneri Sistemi
STK' lar igin Paydas Oneri Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Y énetimi
Kontrol Kanunu, ¢ Kontrol Giivence Beyan, Bu genel sarta iligskin var
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve 1dare Faaliyet Raporu, o!lan durumvyetevrll
KOS 1.6 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir Performans Programi, ) giivence sagladigindan
' ’ Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), yeni bir eylem
Dokuman Yonetim Sistemi (DYS), dngorilmemistir.
sgknet.sgk.intra,
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlar: yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (md 1,3) Bu genel sarta iligskin var
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, [Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar olan durum yeterli
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Hakkinda Y 6netmelik, giivence sagladigindan

benimsenmesi saglanmalidir.

Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Klavuzu,
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019) istatistik
Bilgileri (AFYDB)

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Tegkilati Calisma

Y énetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Ydnetmelik,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

. i gladigind
KOS 22 gorevler yazili olarak tanimlanmali ve Performans Programi, gquem-:e sagladigindan
. . . yeni bir eylem
duyurulmalidir. Birim ve Idare Faailiyet Raporu, A -
. ongorilmemistir.
Yénergeler,
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda is/Gorev Tanimlan Kitabi,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
. - . . . 2011/35 sayili Genelge ile ¢ikarilan ve 2014/14 sayili Genelge Bu genel sarta iliskin var
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve |, R . T .
. I . ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda olan durum yeterli
bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarmi |, = . . L
KOS 2.3 . N . R Is/Gérev Tanimlari Kitabu, giivence sagladigindan
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi - S S
g . Kisi Bazinda Is/Gorev Tanimlart Formu, yeni bir eylem
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. . e . . e L
Kariyer Meslek Gruplarina Iliskin Yonetmelikler, Organizasyon 6ngorillmemistir.
Semas,
SGK imza Yetkileri Yonergesi,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
Birim ve idare Faaliyet Raporu, Bu genel sarta iligkin var
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali [Organizasyon Semasi, olan durum yeterli
KOS 2.4 |ve buna bagl: olarak fonksiyonel gérev Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Tegkilati Calisma giivence sagladigindan
dagilimi belirlenmelidir. Y netmeligi, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Calisma ongorilmemistir.
Usul ve Esaslari Hakkinda Y onetmelik,
. Kurumumuz birimlerinin 5502 sayili Sosyal Giivenlik S
. . . - . 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, yi . 4 Y - Bu genel sarta iligkin var
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, S i Kurumu Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Birimler Arasi .
X ~ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, _ . . - . olan durum yeterli
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap L . Saglik Sigortas: Kanunu, ¢alisma yonetmelikleri ve bu Merkez Gorev . = -
KOS 2.5 o S Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, Performans 251 . L A SGB R MART 2016 giivence saglamadigindan
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini Progra diizenlemeler haricindeki diger mevzuatlarin Tegkilat: Cakismalar: eni bir evlem
. mi, .. ..
gosterecek sekilde olmalidir. . 'g . . uygulanmasindan kaynaklanan birimler aras: gorev Raporu y - y .
Birim ve Idare Faaliyet Raporu, L ongoralmistir.
cakismalari ile ilgili ropor hazirlanmasi
idarenin véneticileri. faalivetlerin 04/02/2014 tarihli ve 696519 sayili Hassas Gorevlerin Bu genel sarta iliskin var
"r“t“lm:sinde hass’as ér)tlevlere iliskin belirlenmesine yonelik Genel Yazi, 04/02/2014 tarihli ve 696519 sayili Hassas Gorevlerin Kurum Hassas olan durum yeterli
‘urutul . . . " . . . 5
KOS 2.6 4 L .g $ 2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu 2.6.1 |belirlenmesine yonelik Genel Yazi, cercevesinde Merkez Teskilat: SGB Gorevler HAZIRAN 2016 |giivence saglamadigindan
prosediirleri belirlemeli ve personele I X . . A . . S
Unvan Bazinda Is/Gérev Tanimlar: Kitabi, belirlenen Hassas Gorevlerin giincellenmesi Envanteri yeni bir eylem
duyurmalidir. - s PR,
Kisi Bazinda Is/Gorev Tanimlari Formu, ongorilmistir.
Dékuman Yonetim Sistemi (DYS),
Mali Yonetim Si leri Projesi (MOSIP . . . . . A L SPGM Bu genel sarta iligkin var
. S . . . & |4 One}lm S}stem eri Otamasyon Projesi (MOSIP), Isveren sistemi, Genel Saglik Sistemi, Emeklilik Sistemini g s S,
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin - |Turnike Sistemi, ile Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP) EHGM e-sak vazil olan durum yeterli
. . . . . P " - 1imi
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Tabildot Hizmetleri Islemleri, 27.1 P - .y. - ; 5 HSGM GSSGM gy ARALIK 2017 |giivence saglamadigindan
. Siteminin biitiinlesik hale getirilmesini saglamaya yonelik (ORNEK) -
olusturmalidir. Personel Intra . . SGB yeni bir eylem
. sistemin kurulmasi R,
e-posta, sgknet.sgk.intra, AFYDB dngoralmiistir.
MEDULA,
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde S
Bu genel sarta iliskin var
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve Kararname, olan durum yeterli
. - Kariyer Meslek Gruplarina iligkin Yénetmelikler,
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya A prar § one giivence sagladigindan

yonelik olmalidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Y netmeligi,

Norm Kadro Yazilim Programi, (IKDB)

yeni bir eylem
ngorilmemistir.




Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Y 6netmeligi,

Bu genel sarta iligskin var
olan durum yeterli

KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme giivence sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Y énetmeligi, yeni bir eylem
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet ongorilmemistir.
Memurlar: Egitimi Genel Plani
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Plan,
SGK e-Ogrenme Platformu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler,
Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Bu genel sarta iligkin var
. - . . Degisikligi Y dnetmeligi olan durum yeterli
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her Unvan _?5'5' _'f" onetmeligl, . . . ,y ~
KOS33 | .~ .. . L Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme giivence sagladigindan
gorev igin en uygun personel segilmelidir. N . S
Y netmeligi, yeni bir eylem
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet ongorilmemistir.
Memurlar: Egitimi Genel Plami
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Plan,
SGK e-Ogrenme Platformu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yénetmelikler,
- I . Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Bu genel sarta iligskin var
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme I, L .
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve Unvan Degisikligi Y netmeligi, Personelin gorevde yiikselmesinine yonelik mevcut Mevzuat olan durum yeterli
KOS 34 |, . Y 4 o 4 Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme 341 . go_ B yu - Y,o © A IKDB . . |EYLUL 2016 giivence saglamadigindan
bireysel performans: goz 6niinde N L diizenlemelerin gozden gegirilerek giincellenmesi Diizenlemesi i
bulundurulmaliar Y énetmeligi, yeni bir eylem
' 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet ongoralmistir.
Memurlar: Egitimi Genel Plani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Plan,
SGK e-Ogrenme Platformu
L S . S . Bu genel sarta iligkin var
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Kariyer Meslek Grubuna Iligkin yonetmelikler, olan durum veterli
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Yonetmeligi, . 'y ~
KOS 3.5 . . P . - . . R giivence sagladigindan
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitillmeli ve |Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet I¢i Egitim Plan, eni bir eylem
gerektiginde giincellenmelidir. SGK e-Ogrenme Platformu y . 4 .
ongorilmemistir.
i iligi B | iligki
Personelin yeterliligi ve performansi bagh u genel sarta | I$_ n var
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir olan durum yeterli
KOS 3.6 & 'y S - y 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 64, 122, 123) giivence sagladigindan
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme ki
S - yeni bir eylem
sonuglari personel ile gorisiilmelidir. PR -
ongorilmemistir.
Performans degerlendirmesine gore A
. . Bu genel sarta iliskin var
performans: yetersiz bulunan personelin i
erformansini gelistirmeye yonelik nlemler olan durum yeterli
KOS 3.7 P gelis Ve y 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 64, 122, 123) giivence sagladigindan

alinmali, yiiksek performans gosteren
personel igin diillendirme mekanizmalar
gelistirilmelidir.

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




Personel istihdami, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

KOS 3.8 T, X Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme giivence sagladigindan
kaynaklar: yonetimine iligkin énemli hususlar | L S
azili olarak belirlenmis olmali ve personele Yonetmeligi, yeni bir eylem
4 $ P 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet ongorilmemistir.
duyurulmalidir. e
Memurlar: Egitimi Genel Plani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Plan,
SGK e-Ogrenme Platformu
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu (md. 38) , 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Harcama
Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), 08/05/2012 tarihli
ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir Belgesi ve Bu genel sarta iliskin var
. . . . .. |Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi konulu Genel olan durum yeterli
Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri . . L
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir, Yazi ve ekleri, givence saglachgindan
P 4 ' Sosyal Giivenlik Kurumu imza Yetkisi Yonergesi, yeni bir eylem
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge, ongorilmemistir.
2014/14 sayili Genelge ile gikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda Is/Gérev Tanimlari Kitabi,
Birimlerin i¢ Genelgeleri,
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Bu genel sarta |I|s_k|n var
. . . olan durum yeterli
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen . s
KOS 4.2 L . . giivence sagladigindan
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili yeni bir eylem
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. |5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu (md. 38), 5018 sngorilmemistir
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3046 sayili '
Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslari Hakkinda Kanun,
Harcama Yetkl‘llle.zrl Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri po"lu), ) Bu genel sarta iliskin var
08/05/2012 tarihli ve 318888 sayil: Harcama Yetkisi Devir f
Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile i irme Gorevlisi G6 i i olan durum yeterl
KOS 4.3 ) Yy Belgesi ve Gergeklestlrm.e Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi giivence sagladigindan
uyumlu olmaldir. konulu Genel Yazi ve eki form, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu imza Yetkisi Yonergesi, ngoriilmemistir.
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge,
2014/14 sayili Genelge ile gikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda is/Gorev Tanimlan Kitabr, Bu genel sarta iliskin var
. . L ... [Birimlerin i¢ Genelgeleri, olan durum yeterli
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi
KOS 4.4 | . . X P - g . g € 27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin giivence sagladigindan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. X i . o
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form yeni bir eylem
iC Kontrol El Kitabt ongoriilmemistir.
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitce Karari, sarta iliski
Yetki devredilen personel, yetkinin valu Hiee ! Bu genel sarta |I|§.k|n var
kullamimuna iliskin olarak belli donemlerde olan durum yeterl
KOS 4.5 s giivence sagladigindan

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




2- RGSK DEGERLENDGRME

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, [5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Bu genel sarta iliskin var
stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar olan durum yeterli
RDS 5.1  |saptamak, performanslarin: lgmek, izlemek [Hakkinda Yonetmelik, giivence sagladigindan
ve degerlendirmek amaciyla katihimci Kamu idereleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, yeni bir eylem
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani (2015-2019) ongorilmemistir.
. - . . Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar: Bu genel sarta iliskin var
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve . . .
roieleri ile bunlarin kavnak ihtivacim Hakkinda Yonetmelik, olan durum yeterli
RDS 5.2 proj "y y R Preformans Programi Hazirlama Rehberi, giivence sagladigindan
performans hedef ve gostergelerini igeren . -
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi, yeni bir eylem
performans programi hazirlamalidir. . . . e .
Sosyal Giivenlik Kurumu Biite Karari, ongorilmemistir.
Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, .que Bu genel sarta iliskin var
. . - ., Hazirlama Rehberi, .
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve . . . olan durum yeterli
RDS 5.3 erformans programlarina uyaun olarak Yatinm Genelgesi ve eki Yatinm Program: Hazirlama Rehberi, iivence sasladindan
R . . U’
P prog o Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plam (2015-2019),  Sosyal 9 S sladis
hazirlamalidir. . . . yeni bir eylem
Giivenlik Kurumu Biitge Karari, SnaGrilmemisti
. Ui “
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi, 9 s
Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
s . L e - Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Birim ve olan durum veterli
stratejik plan ve performans programiyla idare Faaliyet Raporu, . —y _
RDS 5.4 . > . giivence sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu Merkez ve Tasra Eylem Plani, ve Izleme Raporlar S
- . . yeni bir eylem
saglamahdir. I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan: ve izleme Raporlar: A, o
ongorilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan: (2015-2019),  Sosyal Bu genel sarta iliskin var
Yéneticiler, gorev alanlart gergevesinde Giivenlik Kurumu Performans Programi, olan durum yeterli
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Merkez ve Tasra Eylem Plani, ve izleme Raporlari, giivence sagladigindan
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam ve izleme Raporlari, yeni bir eylem
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), ongorilmemistir.
Bu genel sarta iliskin var
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . . B olan durum yeterli
RDS 5.6 |olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli Sosyal Guvenlik Kurumu Stratejik Plani (2015-2019), giivence sagladigindan

olmalidir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi,

yeni bir eylem
ongoriilmemistir.




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Bu genel sarta iliskin var
. . - . - . - olan durum yeterli
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Stireg giincelleme ¢alismalari kapsaminda birimlerin Birim . o <
RDS 6.1 18T YUl SISLEMI DI sextice amag .11 |>ures guncelleme cahismalar kapsam omme SGB Siireg Kartt | MART 2017 |giivence saglamadigindan
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. risklerinin belirlenmesi Yoneticileri S
yeni bir eylem
ongorilmiigtiir.
5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, o
i¢ Kontrol ve On mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Bu genel sarta iligkin var
. . svenli o i i VG i . . . . . . . olan durum yeterli
RDS 6 |Risklerin gerceklesme olasihg ve muhtemel Sosyal Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi, 67 |Birimlerce belirlenmis olan risklerin gergeklesme olasihg |\ o L Risk Analiz | ARALIK 2016| o ')I/amad sndan
. . . . . . - i 1 i L. . . . . . . 1 . U’ ag 1211
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. |Ka@mu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmesi $ Belgesi 2017 guvence sag s
5 i yeni bir eylem
Yodnetmelik,
ongorilmiistiir.
Bu genel sarta iliskin var
. . . olan durum yeterli
Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek . . Risk Eylem
RDS 6.3 51 At > 6.3.1 [Risk Eylem Plan: hazirlanmasi Merkez Teskilati Plar)1/ KASIM 2016 |giivence saglamadigindan
1

eylem planlar1 olusturulmalidir.

yeni bir eylem
ongorilmiistiir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol |550, sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
stra‘teji ve yontemleri (diizenli gozden i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar, Sosyal Bu genel sarta ilis!dn var
s 71 Ez;:gsem‘;:;‘eﬂi:;aﬁ“{:‘p'gzz;z' Givenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yanergesi, 1q  |Tesit edilen risklere iliskin uygun kontrol yontemlerinin |\ o L Risk Analiz |ARALIK 2016 °f\;‘egz;”;2>l’:;f$lm son
° g J g e Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda belirlenmesi § Belgesi 2017 9 /ENce Sag g
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Yonetmelik, yeni bir eylem
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, ongorilmiistiir.
belirlenmeli ve uygulanmalidar. 2011/60 sayili Genelge ve eki Sosyal Giivenlik Kurumu
Siiregleri,
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
Dokuman Yénetim Sistemi (DYS),
Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi,
MEDULA, Bu genel sarta iliskin var
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi E-Odenek programi, olan durum yeterli
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi Turnike Sistemi, giivence sagladigindan
kontrolleri de kapsamalidir. Tabildot Hizmetleri slemleri, yeni bir eylem
Personel Intra, Sngoriilmemistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir
Mal Yonetmeligi,
Tasinir Satis Islemleri Yonetmeligi, Bu genel sarta iliskin var
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik, olan durum yeterli
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine Iliskin giivence sagladigindan
kapsamalidir. Yonetmelik, yeni bir eylem
Genel Yonetim Muhasebe Ydénetmeligi, ongorilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
KFS 7.4 Belirlenen kontrol ysnteminin maliyeti 741 Belirlenen kontrol yathemi ile .ilgili. harcama gerektirecek Merkez Teskilat: Fayda M.al.iyet ARALIK
beklenen fayday: asmamalidir. durumlarda fayda maliyet analizleri yapilmasi, Analizi 2016-2017




KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
Sosyal Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi, A
Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Bu genel sarta |I|5!<|n var
: . - . . . olan durum yeterli
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali kar_ar ve |§I(-_jmler| Performans Pr_ograml, o giivence sagladigindan
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Sosyal Giivenlik Kurumu On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda yeni bir eylem
Yonerge, [ o
Sosyal Giivenlik Kurumu Nakit Yonetimi Usul ve Esaslari, dngdriimemistir.
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi,
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Genelgesi,
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya |5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Zl;ngzrzﬁlljriar;/it!ﬁ:(m var
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmas: |Kamu ihale Mevzuati, " .

KFS 8.2 L giivence sagladigindan
ve sonuglandiriimasi agsamalarini 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, yeni bir eylem
kapsamalidir. Sosyal Giivenlik Kurumlar Harcama Belgeleri Yonetmeligi, A i

R . . ongorilmemistir.
Genel Yénetim Muhasebe Yonetmeligi, —
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Tagimr Mal Yonetmeligi, Bu genel sarta liskin var
kapsamli, mevzuata uygun Ve ilgili personel  |Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), 0!?” durumvyete[h

KFS 83 |iarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir Sosyal Giivenlik Kurumu Nakit Yonetimi Usul ve Esaslari, givence sagladigindan
olmalidir. Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi, yeni bir eylem

ongorilmemistir.

KFS9 Gorevler aynhgi:Hata, eksiklik, yanhishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
ihale Mevzuati,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler, Bu genel sarta iliskin var
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 2015/7 sayih Harcama Yetkisi Genelgesi, olan durum yeterli
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve |Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), giivence sagladigindan

kontrolii gorevleri farkli Kisilere verilmelidir.

2014/14 sayih Genelge ile gikarilan Sosyal Givenlik Kurumu
Unvan Bazinda Is/Gérev Tamimlar Kitabi,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
08/05/2012 tarihli ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi
konulu Genel Yaz: ve eki form,

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form

yeni bir eylem
ongoriilmemistir.




Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihg ilkesinin tam olarak

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

ihale Mevzuati,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

KFS 9.2 u‘ygule-lnamad1g1 idarelerin yonetlclll?rl . |Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve guv-en(-:e sagladigindan
risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri G L. yeni bir eylem
almalidir. Unvan Degisikligi Ygnetmeligi, ongorilmemistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
e ey - . ... |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda .
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir A . olan durum yeterli
KFS 10.1 |sekilde uygulanmas: igin gerekli kontrolleri Yonetm(illk,_ . . giivence sagladigindan
yepmaldr. Qenel Yonetlm" Muha_sebe Yonet'melfgl yeni bir eylem
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Sosyal A s
Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yonergesi, gngdrilmemistir.
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler, Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yaénetmelik
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, Bu genel sarta iliskin var
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu, olan durum yeterli
KFS 10.2 |izlemeli ve onaylamal, hata ve usulsiizliiklerin|3628 sayil: Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve giivence sagladigindan

giderilmesi igin gerekli talimatlar: vermelidir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik,

yeni bir eylem
ongoriilmemistir.




KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidr.
Personeluyetersullgl, gegici v_eye} syrekll Bu genel sarta iliskin var
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi .
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat o!gn durum‘)lle(tietll d
KPS T egisikikleri ile olaganiisi durumlar gibi | 657 sayis Devlet Memurlar Kanunu, Yot bt oylem
faaliyetlerin sirekliligini etkileyen nedenlere (5507 sayy; Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu, sngorilmenistir
karst gerekli onlemler alinmalidar. Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve ’
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi, o
83/6854 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet Bu genel sarta iliskin var
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil —[Memurlar Egitimi Genel Plan, olan durum yeterli
KFS 11.2 L i A : ivence sagladigindan
personel gorevlendirilmelidir. Yan Odeme Kararnamesi, guvence sagladig
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu yeni bir eylem
Unvan Bazinda is/Gorev Tammlari Kitabi, Devlet Memurlarinin dnggriilmemistir.
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik,
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetlkililerinin Calisma Usul ve Esaslari, Taginir Mal
Yonetmeligi,
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Birim i¢i Genelgeler, Bu genel sarta iliskin var
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de |is/Gérev Devir Belgesi, olan durum yeterli
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamas: ve bu raporu giivence sagladigindan
gorevlendirilen personele vermesi yonetici yeni bir eylem
tarafindan saglanmalidir. ongorilmemistir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
I . Dokiiman Yonetimi Sistemi (DYS), Bu genel sarta iliskin var
Bilgi s'l'ste'rr?Ie'rlnln sirekliligini ve E-imza, olan durum yeterli
KFS 12.1 guvenlllrllglnl sag_layacak kontroller yazil Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), giivence sagladigindan
olarak belirlenmeli ve MEDULA, yeni bir eylem
uygulanmalidur. Hizmet Talepleri Yonetim Sistemi 6ngoriil isti
) dngariillmemistir.
Kimlik Paylasim Sistemi (KPS),
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara | <urumsal Raporlama ve Istatistik Sistemi, Bu genel sarta iliskin var
erisim konusunda yetkilendirmeler yapiimali, |Personel Intranet Uygulamast, olan durum yeterli
KFS 12.2 [hata ve usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS), giivence sagladigindan
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES), yeni bir eylem
mekanizmalar olusturulmalidir. Arsiv Yonetim Sistemi (AYS) ongorilmemistir.
Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP),
Saglik ProvizyonAktivasyon Sistemi (SPAS),
Evrak Kayit ve Takip Sistemi, Bu genel sarta i"$!<i” var
KFS 12.3 idareler bilisim yonetisimini saglayacak Ihale Uygulama Sistemi, g:f:e:;;u:;;:;fg; dan

mekanizmalar gelistirmelidir.

E-Odenek Programi,
1SO 20000 Servis Ydnetim,
1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi,

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




4- BILGI VE ILETIS

M

BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
Sosyal Giivenlik Kurumu internet Sitesi, Bu genel sarta iliskin var
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dig  |Sgknet.sgk.intra, ) olan durum yeterli
BiS13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve [ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Sistemi, giivence sagladigindan
iletisim sistemi olmalidur. SGK Web TV, yeni bir eylem
e-SGK uygulamalari, ongoriilmemistir.
Bireysel Oneri Sistemi,
Dokiiman Yonetimi Sistemi (DYS), Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine ~ |Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), olan durum yeterli
BiS13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye [Personel Int-ranet Uyqulamasn, o giivence sagladigindan
zamaninda ulasabilmelidir. Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS), yeni bir eylem
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES), dngoriillmemistir.
Arsiv Yoénetim Sistemi (AYS),
MEDULA, Bu genel sarta iliskin var
il B svenili Kallans] Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP), olan durum yeterli
BiS 13.3 Bllg' er qﬁgrui givenilir, tam, kullamsh ve Jgq 01,1 provizyonAktivasyon Sistemi (SPAS), giivence sagladigindan
anlasilabilir olmalidir. Evrak Kayit ve Takip Sistemi, yeni bir eylem
Telefon, Faks, e-posta, ongoriilmemistir.
Birim ve Idare Faliyet Raporu, —
s - : . Bu genel sarta iligskin var
Yéneticiler ve ilgili personel, performans I¢ Kontrol Giivence Beyani, !
PR . i olan durum yeterli
. programi Ve biitgenin uygulanmast ile kaynak |Merkez Eylem Plam izleme Raporu, . T
BIS 13.4 PN, = giivence sagladigindan
kullammina iligkin diger bilgilere zamaninda |Kurum Biitge Karar1 ve Performans programa, eni bir eylem
erigebilmelidir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, y "r"Imymi tir
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani (2015-2019), ongoruimemistir.
. . | Giivenlik Ki Biitge K s Bi | iligki
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin intiyac Sosyal Glfven | urumu Biitge Karar u genel sarta i '$_ in var
3 A Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi, olan durum yeterli
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlar: " Sl x
BIS135 |. N . i e-Regete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamasi, giivence sagladigindan
iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak | . R . S
. Hizmet Takip Programi (HITAP) Uygulamast, yeni bir eylem
sekilde tasarlanmalidir. A, -
SMS Uygulamast, ongorilmemistir.
Véneticiler. idarenin misvon. vizvon ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, E-posta Bu genel sarta iliskin var
! . yon, X y - Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), Sosyal Birim yoneticileri, her yilin ocak ayi igerisinde idarenin P olan durum yeterli
. amaglar: gercevesinde beklentilerini gorev ve |~ . . . . . . oo . duyurusu, OCAK . ~ -
BIS 13.6 Giivenlik Kurumu Biitge Karari, 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglar: gergevesinde ki beklentilerini | Merkez Teskilati o . giivence saglamadigindan
sorumluluklari kapsaminda personele . R . IR o . Bilgilendirme 2016-2017 S
. L Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi, gorev ve sorumluluklar ile birlikte personele bildirecektir. yeni bir eylem
bildirmelidir. AN . I . Toplantisi, vb. et
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), ongoralmiistir.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun,
Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, Bu genel sarta iligskin var
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Bireysel Oneri Sistemi, olan durum yeterli
BiS 13.7  [personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarint [Devlet Memurlar: Sikayetleri Hakkinda Ydnetmelik, giivence sagladigindan

iletebilmelerini saglamalidir.

E-posta uygulamast,

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Sistemi,
Calisgan Memuniyeti Anketi,

Bireysel Oneri Programi,

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (md.10), Bu genel sarta iliskin var
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, . . . .
T I Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan1 (2015-2019), olan durum yeterli
. stratejileri, varliklari, yiikimliliikleri ve . .
BiS 14.1 Performans Programi, giivence sagladigindan
performans programlarini kamuoyuna . . . S
Birim ve Idare Faaliyet Raporu, yeni bir eylem
agiklamalidir. . . RS .
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, ongorilmemistir.
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama |5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (md. 30), Bu genel sarta |I|s_k|n var
Lo A X . . i olan durum yeterli
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve |Birim ve Idare Faaliyet Raporu, ivence sasladizndan
: hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, gu Snee sagatizt
yeni bir eylem
agiklamalidir. e L
ongorilmemistir.
. - . . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (md. 41), Bu genel sarta |I|s_k|r| var
Faaliyet sonuglar: ve degerlendirmeler idare . . . olan durum yeterli
. R s . Kamu Idarelerince Hazilenecek Faaliyet raporlari Hakkinda " .
BIS 14.3  [faaliyet raporunda gosterilmeli ve Vonetmelik giivence sagladigindan
duyurulmalidur. L N . i bir eyl
4 b Birim ve Idare Faaliyet Raporu, }_/em“b_l.r o em .
ongorilmemistir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usiil ve Esaslar
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde |Hakkinda Yo6netmelik, Bu genel sarta iliskin var
yatay ve dikey raporlama ag: yazili olarak i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslar, olan durum yeterli
BiS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, gorevieri ve  [Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda giivence sagladigindan
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken Y 6netmelik, yeni bir eylem
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), ongorilmemistir.
Hukuk Uygulamalar: Yazilim Projesi (HUYAP)
MEDULA
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflancirilchg: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Bu genel sarta iliskin var
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik olan durum yeterli
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile giivence sagladigindan
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik, Basbakanlik yeni bir eylem
Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiiniin Standart Dosya Plani, dngorilmemistir.
Dokiiman Yonetimi Sistemi (DYS), Bu genel sarta iliskin var
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml: ve Evrak Kayit ve Takip Sistemi, olan durum yeterli
BiS 15.2 [giincel olmal, yénetici ve personel tarafindan giivence sagladigindan
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. yeni bir eylem
ongoriillmemistir.
5070 sayili Elektronik imza Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Erimza, olan durum yeterli
BiS 15.3 . Y L Y ' ,s Dokiiman Yonetimi Sistemi (DYS), giivence sagladigindan
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. : e . . S
Sistemsel Uygulamalara yonelik kullanicr sifreleri, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Evrak islemleri Yénergesi, dngorilmemistir.
Bu genel sarta iliskin var
. - . olan durum yeterli
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
BIS 15.4 ! Y $ giivence sagladigindan

standartlara uygun olmalidir.

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde

Basbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik,

Bu genel sarta iligskin var
olan durum yeterli

BIS155 siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun 2008/16 sayili Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlart gﬁv?rtlfe Salgladlgmdan
olarak muhafaza edilmelidir. Genelgesi, yent |r| i er-nt‘
Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), ongorumemistir.
) o ) B Dok_uman Yénetimi Sistemi (DYS), Bu genel sarta iliskin var
Idarenin is ve islemlerinin kayds, Arsivler .
. ! olan durum yeterli
. simiflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de . .
BIS 15.6 . . . giivence sagladigindan
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv S
- ; . yeni bir eylem
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. o .
ongorilmemistir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
- i i olan durum yeterli
Bis 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim 3071 sayih D.|_Iek<;e Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun, . sav)l’adﬁmdan
L |yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahicar. 2237 sayihi Tiirk Ceza Kanunu, guvence sagladig
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve yeni bir eylem
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, ongorilmemistir.
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun,
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracatlari Hakkinda
Yonetmelik, ) ) Bu genel sarta iliskin var
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul Ve olan durum yeterli
BiS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Esaslan Hakkinda Ydnetmelik, giivence sagladigindan
yapmalidir. Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar yeni bir eylem
Hakkinda Y onetmelik, ongoriilmemistir.
Anayasa (md.25, 125, 129) ,
Avrupa insan Haklari Sozlesmesi,
2577 sayili idare Yargilama Usulii Kanunu, S
. Bu genel sarta iligskin var
e o 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, !
Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklar: bildiren - . olan durum yeterli
. . 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve . o
BIS 16.3  |personele haksiz ve ayirimer bir muamele giivence sagladigindan

yapilmamalidir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri fle Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Y onetmelik,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracatlari Hakkinda
Yonetmelik,

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




5- iIZLEME

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yaonetimi ve Kontrol Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir [Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari olan durum yeterli
) - ’ S o f ; T . Merkez : MART " < <
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem Hakkinda Yonetmelik, 1711 i¢ kontrole yonelik mevcut durumlarin giincel tutulmast, SGB Teskilat izleme Raporu 2016-2017 giivence saglamadigindan
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, $ yeni bir eylem
i¢ Kontrol izleme Yonlendirme Kurulu (IKiYK), ongorilmistir.
. . . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan - S . L . . o .
. e . . Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari I¢ kontrol agisindan eksik bulunan ile I¢ kontrol agisindan . olan durum yeterli
. kontrol ysntemlerinin belirlenmesi, . . P, . Merkez Eylem Plan1 | HAZIRAN 2016{ . - -
1S17.2 s . L . Hakkinda Yonetmelik, 17.2.1 uygun olmayan hususlara iliskin diizenleyici eylemler SGB R o giivence saglamadigindan
bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmast . . . A R . Teskilati Revizesi 2007 S
Konusunda siirec ve yontem belirlenmelidir I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, ongorilmesi. yeni bir eylem
ureg ve yol " |ig Kontrol izleme Yonlendirme Kurulu (IKIYK), ongorilmiistir.
Bu genel sarta iliskin var
; - - . olan durum yeterli
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin . ‘y _
iS17.3 o - giivence sagladigindan
birimlerinin katiimi saglanmalidr. -
yeni bir eylem
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ongorilmemistir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Bu genel sarta iliskin var
yoneticilerin gorsleri, kisi ve/veya idarelerin |Hakkinda Y&netmelik, olan durum yeterli
is17.4 talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Sosyal giivence sagladigindan
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate Giivenlik Kurumu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, yeni bir eylem
alinmalidir. I¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu (IKIYK), Sngoriilmemistir.
i¢ Kontrol Standartlari Koordinasyon ve Hazirlama Gurubu, Bu genel sarta iliskin var
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda olan durum yeterli
is17.5 alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir giivence sagladigindan
eylem plan: gergevesinde uygulanmalidir. yeni bir eylem
ongorilmemistir.
isis i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Bu genel sarta iliskin var
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon olan durum yeterli
is 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara giivence sagladigindan
uygun bir sekilde yiratialmelidir. i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu ig Denetim Birim Baskanlig ongérilmemistir.
Yonergesi,
i¢ Denetim Plan ve Programi,
. . . i i i Bu genel sarta iliskin var
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan ;(alr;u Ii_ Degetlm IRehberl, olang durufn yeterii
) ahinmast gerekli goriilen énlemleri igeren ¢ Denetim Raporiart,
1S 18.2 inmast g goruten o e giivence sagladigindan

eylem plani hazirlanmali, uygulanmal ve
izlenmelidir.

yeni bir eylem
ongorilmemistir.
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1- KONTROL ORTAMI

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarint belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu genel sarta iligkin var
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin olan durum yeterli
KOS 1.2 N 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 10 uncu Maddesi giivence sagladigindan
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. N
yeni bir eylem
ongorilmemistir.
Anayasanin ilgili hitkimleri (md. 10, 129, 137),
657 say1li Devlet Memurlar: Kanunu,
2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar:
isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, ) olan durum yeterli
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 131 |Etik kurallar konusunda personel bilgilendirilecek Il Bilgilendirme KASIM giivence saglamadigmndan
" |kurallara uyulmalidur. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi - Mudurliikleri Toplantilart 2016-2017 i bir eylem
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, Kamu Yem“ il y -
Gorevlileri Etik Davranss ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar: ongortimstir.
Hakkinda Yonetmelik,
Basbakanlik Genelgeleri ve flke Kararlari, Kurul Genelgeleri
ve Ilke Kararlari,
12/01/2010 tarihli Olur’u ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu
Etik Komisyonu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Garevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda
Kanun,
6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, Bu genel sarta iligkin var
. PR 4734 sayih Kamu fhale Kanunu, olan durum yeterli
KOS 14 Faaliyetlerde driistliik, saydamhik ve hesap 4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, giivence sagladigidan

verebilirlik saglanmalidur.

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Kamu idarelerince Hazilenecek Faaliyet raporlari Hakkinda
yonetmelik kapsaminda hazirlanan idare Faaliyet Raporu,

i¢ Kontrol Giivence Beyani,

Mali Durum ve Beklentirler Raporu,

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

yeni bir eylem
ongoriillmemistir.




idarenin personeline ve hizmet verilenlere

T.C. Anayasasi,

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ( md. 7,10),

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
('md. 34),

Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi,

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli

KOS 1.5 . . Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve giivence sagladigindan
adil ve esit davranilmalidir. O, L. S
Unvan Degisikligi Y 6netmeligi, yeni bir eylem
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara ongoriillmemistir.
fliskin Y 6netmelik,
Kamu Hizmet Standartlar,
Kamu Hizmet Envanteri,
5018 say1l: Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol Giivence Beyani, Bu genel sarta iligkin var
. . . S _— idare Faaliyet R , i
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve dare Faaliyet Raporu 0!,&n durum'yetefll
KOS 1.6 belgeler dogru. tam ve giivenilir olmalidir Performans Programi, giivence sagladigindan
g ST 9 ' Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), yeni bir eylem
Dékuman Yonetim Sistemi (DY), ongorillmemistir.
sgknet.sgk.intra,
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md 1,3) Bu genel sarta iligkin var
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, ~[Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar olan durum yeterli
KOS 2.1 [duyurulmal: ve personel tarafindan Hakkinda Yonetmelik, giivence sagladigindan
benimsenmesi saglanmalidir. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Klavuzu, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan (2015-2019) Istatistik ongorillmemistir.
Bilgileri (AFYDB)
5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma
Yonetmeligi, Bu genel sarta iliskin var
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Calisma 9 § s
. . L : - X " . olan durum yeterli
tizere idare birimleri ve alt birimlerince Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, . S
KOS22 | . . . . giivence sagladigindan
yiiriitillecek gorevler yazili olarak Performans Programi, -
- R . yeni bir eylem
tanmimlanmal ve duyurulmalidir. Birim ve Idare Faailiyet Raporu, . .
. éngoriillmemistir.
Yaonergeler,
2014/14 sayili Genelge ile gikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda Is/Gérev Tamimlar: Kitabi,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
. - . A - 2011/35 sayili Genelge ile gikarilan ve 2014/14 sayili Genelge Bu genel sarta iligkin var
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve | . . L .
bu asrevlere iliskin vetki ve sorumluluklarm ile revize edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan Bazinda olan durum yeterli
1$Ki1l ulul mi |, .
KOS 2.3 g siin ¥ Is/Goérev Tammlar Kitabr, giivence sagladigindan

kapsayan gorev dagilim gizelgesi
olusturulmal: ve personele bildirilmelidir.

Kisi Bazinda Is/Gorev Tanimlar Formu,

Kariyer Meslek Gruplarmna iliskin Yonetmelikler, Organizasyon
Semast, SGK|
imza Yetkileri Yonergesi,

yeni bir eylem
6ngoriillmemistir.




KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmah
ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev
dagilimu belirlenmelidir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Organizasyon Semast,

Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilat1 Calisma
Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

Bu genel sarta iligkin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olugturmalidir.

Dékuman Yonetim Sistemi (DYS),

Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
Turnike Sistemi,

Tabildot Hizmetleri islemleri,

Personel intra

e-posta, sgknet.sgk.intra,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
dngorillmemistir.

MEDULA,
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
Kariyer Meslek Gruplarma iliskin Yonetmelikler,
Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Bu genel sarta iliskin var
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Unvan Degisikligi Yonetmeligi, olan durum yeterli
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, [Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme giivence sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yonetmeligi, yeni bir eylem
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karartyla kabul edilen Devlet ongorillmemistir.
Memurlart Egitimi Genel Plam
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet i¢i Egitim Plani, SGK
e-Ogrenme Platformu
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
Kariyer Meslek Gruplarma fliskin Yonetmelikler,
Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Bu genel sarta iligkin var
. O, . . Unvan Degisikligi Yonetmeligi, olan durum yeterli
KOS 3.3 MeSIeI.(I .ycmrhhge onem verllme! tve h e.r Sosyal Gii%/enlikgKurumu Persgoneli Atama ve Yer Degistirme giivence sagllladlgmdan
gorev igin en uygun personel secilmelidir. . -
Yonetmeligi, yeni bir eylem
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet ongoriillmemistir.
Memurlart Egitimi Genel Plant
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet i¢i Egitim Plan,
SGK e-Ogrenme Platformu
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Bu genel sar@ 1||$_k|n var
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir olan durum yeterli
KOS 3.6 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu (md. 64, 122, 123) giivence sagladigindan

kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

yeni bir eylem
ongoriillmemistir.




KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu (md. 38) ,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Harcama
Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), 08/05/2012 tarihli
ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir Belgesi ve Bu genel sarta iligkin var
: . . . .. |Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi konulu Genel olan durum yeterli
Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri . . L
KOS 4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmalichr Yazi ve ekleri, ) Sosyal giivence sagladigindan
! Giivenlik Kurumu Imza Yetkisi Yonergesi, 2015/7 yeni bir eylem
say1li Harcama Yetkisi Konulu Genelge, 2014/14 ongoriillmemistir.
sayili Genelge ile gikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu Unvan
Bazinda is/Gérev Tammlar: Kitab,
Birimlerin i¢ Genelgeleri,
Yetki devirleri, tst yonetici tarafindan 3233:?Lrsnar;a;tgﬁikm var
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen . .
KOS 4.2 L . R giivence sagladigindan
yetkinin sinirlarni gosterecek sekilde yazili i bir evlem
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. vent i ylem
5502 say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu (md. 38), 5018 ongorufmenmistir.
ay1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3046 sayili
Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun, o
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), Bu genel sarta iliskin var
Yetki devri, devredilen yetkinin snemi ile 08/05/2012 tarihli ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir o!lan durumvyete[h
KOs 4.3 uyumlu olmalidir. Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi guvence sagladigndan
konulu Genel Yazi ve eki form, \{en'_'b_"r eylem .
Sosyal Giivenlik Kurumu imza Yetkisi Yénergesi, dngdrilmemistir.
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Konulu Genelge,
2014/14 sayih Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu o
Unvan Bazinda is/Gérev Tamimlan Kitab, Bu genel sarta 111;km var
KOS 4.4 | Yeiki devredilen personel girevin gerekirdigi Birimlerin ¢ Genelgeleri, o ;!i?e:sgusr:“\i/:ctf[lnlndan
“* |bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.  |27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayil Muhasebe Yetkilisinin ence sagladig
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form ){enl. b.lr eylem )
i¢ Kontrol El Kitabi éngoriilmemistir.
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Yazi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, o
Yetki devredilen personel, yetkinin Bu genel sarta 1I|s_k|n var
e © o olan durum yeterli
KOS 45 kullanimina iligkin olarak belli donemlerde giivence sagladhgndan

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yeni bir eylem
ongoriillmemistir.




2- RGSK DEGERLENDGRME

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
- . - . - B | iligki
Yaoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, u genel sarta | |§. n var
- s . . olan durum yeterli
stratejik plan ve performans programiyla Birim ve Idare Faaliyet Raporu, . o
RDS 5.4 . > . giivence sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu Merkez ve Tasra Eylem Plani, ve izleme Raporlart -
. R N yeni bir eylem
saglamalidir. I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plan: ve izleme Raporlari . .
éngorilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani (2015-2019), Bu genel sarta iliskin var
Yaneticiler, gorev alanlari gergevesinde Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi, olan durum yeterli
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Merkez ve Tasra Eylem Plani, ve izleme Raporlari, giivence sagladigindan

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plan1 ve izleme Raporlari,
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Sosyal
Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yanergesi,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,
i¢ Denetgilerin Cahisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Bu genel sarta iliskin var
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi 2011/60 sayili Genelge ve eki Sosyal Giivenlik Kurumu olan durum yeterli
KFS 7.2 [kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Siiregleri, giivence sagladigindan
kontrolleri de kapsamalidir. Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), yeni bir eylem
Dékuman Yonetim Sistemi (DYS), dngoriilmemistir.
Biyometrik Kimlik Dogrulama Sistemi,
MEDULA,
E-Odenek programi,
Turnike Sistemi,
Tabildot Hizmetleri Islemleri,
Personel intra,
5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir
Mal Yonetmeligi,
Tasimir Satis Islemleri Yonetmeligi, Bu genel sarta iliskin var
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina liskin Yonetmelik, olan durum yeterli
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin  saglanmasin Kamu idarelerine Ait Tasginmazlarin Tahsis ve Devrine iliskin giivence sagladigindan
kapsamalidir. Yonetmelik, yeni bir eylem
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, ongorilmemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Y6netmeligi,
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
KES 7.4 Belirlenen kontrol ysnteminin maliyeti 741 Belirlenen kontrol yiin.temi ile.ilgili. harcama gerektirecek il Midirlikleri Fayda Ma!iyet ARALIK
beklenen fayday: asmamalidir. durumlarda fayda maliyet analizleri yapilmasi, Analizi 2016-2017




KFS9

Gaorevler aynhgi:Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkli kisilere verilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yaonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

hale Mevzuati,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler,
2015/7 sayili Harcama Yetkisi Genelgesi,

Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP),
2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu
Unvan Bazinda Is/Gorev Tammlari Kitabr,

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
08/05/2012 tarihli ve 318888 sayili Harcama Yetkisi Devir
Belgesi ve Gergeklestirme Gorevlisi Gorevlendirme Belgesi
konulu Genel Yaz: ve eki form,

27/05/2015 tarihli ve 2780686 sayili Muhasebe Yetkilisinin
Yetki Devri konulu Genel Yazi ve eki form

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihig: ilkesinin tam olarak
uygulanamadig: idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yaonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

ihale Mevzuati,

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve isleml

erin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri
yapmalidir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Sosyal
Giivenlik Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler, Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli
giivence sagladigindan
yeni bir eylem
ongorilmemistir.




Yoneticiler, personelin is ve islemlerini

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yaonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Bu genel sarta iliskin var
olan durum yeterli

KFS 10.2  |izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin|3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve giivence sagladigindan
giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermelidir. |Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, yeni bir eylem
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin ongorilmemistir.
Yargilanmas: Hakkinda Kanun,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik,
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli Bu genel sarta iliskin var
olarak gorevden ayrilima, yeni bilgi .
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, o!'an durum'yetetll
KFS 111 | fegisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi  |5502 sayihi Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, givence sagladigindan
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere [Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve yenlnb[r eylem
karst gerekli snlemler alinmalidir. Unvan Degisikligi Yénetmeligi, Gngdriimemistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Yillik Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi,
83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen Devlet o
Memurlar Egitimi Genel Plan, Bu genel sarta iliskin var
KEs 112 |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Yan Odeme Kararnamesi, o ;’!L‘?\?e:cueru;“i/:;?[?n dan
personel gorevlendirilmelidir. 2014/14 sayili Genelge ile ¢ikarilan Sosyal Giivenlik Kurumu ence sagladig
Unvan Bazinda is/Gérev Tammlar Kitabi, Devlet Memurlarinin ¥en|nb[r eyler_n i
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Y@&netmelik, dngorilmemistir.
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetlkililerinin Calisma Usul ve Esaslari, Taginr Mal
Gorevinden ayrilan personelin, is veya gi(:innit?g]?heg;elgeler Bu genel sarta iliskin var
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de is/Gorev Devir Bel ’esi olan durum yeterli
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamas: ve bu raporu §750 gest, giivence sagladigindan

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

yeni bir eylem
ongoriilmemistir.




4- BILGI VE ILETISIM

BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Sosyal Giivenlik Kurumu internet Sitesi,
Sgknet.sgk.intra,
ALO 170 Cahsma ve Sosyal Giivenlik iletisim Sistemi,
SGK Web TV,
e-§GK uy'gula‘ma.lan, . Bu genel sarta iliskin var
. . - . Bireysel Oneri Sistemi, .
Yaneticiler ve personel, gorevlerini yerine T . olan durum yeterli
. - S . S Dokiiman Yanetimi Sistemi (DYS), " s
BIS 13.2  |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye e . X . o . giivence sagladigindan
R Mali Yénetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), Personel -
zamaninda ulasabilmelidir. . yeni bir eylem
Intranet Uygulamast, e .
s . . . ongorilmemistir.
Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS),
Merkezi Yetkilendirme Servisi (MEYES),
Arsiv Yonetim Sistemi (AYS),
MEDULA,
Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP),
Saglik ProvizyonAktivasyon Sistemi (SPAS),
Evrak Kayit ve Takip Sistemi,
Telefon, Faks, e-posta,
Birim ve idare Faliyet Raporu,
i¢ Kontrol Giivence Beyani, B | iliski
Merkez Eylem Plani izleme Raporu, u genel sarta i Is_ I var
o - J— - olan durum yeterli
BIS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve Kurum Biitge Karari ve Performans programi, ivence sazladssndan
' anlagilabilir olmalidir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, guve . alg 121
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan: (2015-2019), yent | [’I eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, ongoralmemistr.
Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi,
e-Regete,e-Fatura, e-Rapor Uygulamast,
Hizmet Takip Programi (HITAP) Uygulamasi,
SMS Uygulamasi,
Yéneticiler. idarenin misvon. vizyon ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, E-posta Bu genel sarta iliskin var
ol \ \ PR - P C . - g .
. 4 . y . Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plan: (2015-2019), Birim yoneticileri, her yilin ocak ayi igerisinde idarenin . p olan durum yeterli
. amaglart gergevesinde beklentilerini gorev ve . . N . . . . - 1 duyurusu, OCAK . ~ -
BIS 13.6 Sosyal Giivenlik Kurumu Biitge Karari, 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglar ¢ergevesinde ki beklentilerini e . o . giivence saglamadigindan
sorumluluklart kapsaminda personele . . . IS - . Miidiirlikleri Bilgilendirme 2016-2017 S
o . Sosyal Giivenlik Kurumu Performans Programi, gorev ve sorumluluklar: ile birlikte personele bildirecektir. yeni bir eylem
bildirmelidir. A . ) S . Toplantis, vb. I,
Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), ongorilmiistiir.
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulanilmasina Dair Kanun, Kamu
Denetgiligi Kurumu Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Bireysel Oneri Sistemi, olan durum yeterli
BIiS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini [Devlet Memurlar1 Sikayetleri Hakkinda Yanetmelik, giivence sagladigindan

iletebilmelerini saglamalidir.

E-posta uygulamast,

ALO 170 Cahsma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Sistemi, Calisan
Memuniyeti Anketi,

Bireysel Oneri Programu,

yeni bir eylem
ongorilmemistir.




BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmaldar.
5070 sayih Elektronik Imza Kanunu, Bu genel sarta iliskin var
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin E-imza, olan durum yeterli
. 1 , . T . . T s
BIS 15.3 “y L Y ? Dokiiman Yénetimi Sistemi (DYS), giivence sagladigindan
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. R s . . -
Sistemsel Uygulamalara yonelik kullanici sifreleri, yeni bir eylem
Sosyal Giivenlik Kurumu Evrak Islemleri YYénergesi, ongorilmemistir.
. Bu genel sarta iliskin var
Gelen ve giden evrak zamaninda 4 § st
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde olan durum yeterli
BIS 15.5 v ! S vo X $ Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi 2005/7, giivence sagladigindan
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun L . . . o
olarak muhafaza edilmelidir Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik, yeni bir eylem
’ 2008/16 sayili Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlart ongorilmemistir.
Genelgesi,
. o . - Mali Yonetim Sistemleri Otamasyon Projesi (MOSIP), Bu genel sarta iliskin var
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, . L . .
AT Dokiiman Yonetimi Sistemi (DYS), olan durum yeterli
: siniflandirilmasi, korunmas: ve erisimini de . . s
BIS 15.6 . . . |Arsivler, giivence sagladigindan
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv S
- . . yeni bir eylem
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. e .
ongorilmemistir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulamlmasina Dair Kanun, Bu genel sarta iliskin var
Hat Isiizliik suzlukl bildiri 5237 sayill Tirk Ceza Kanunu, olan durum yeterli
BiS 16.1 “a ta’ UISU,ST)ZFI Ve qu SUZ; annl '1:;"” 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve giivence sagladigindan
yontemler! beflrienmell ve duyuruimatcir. Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, yeni bir eylem
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin ongorilmemistir.
Yargilanmas: Hakkinda Kanun,
4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracatlar1 Hakkinda Bu genel sarta iliskin var
Yaneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve Yonetmelik, ) ) olan durum yeterli
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Tle Bagvuru Usul Ve giivence sagladigindan
yapmalidir. Esaslari Hakkinda Yonetmelik, yeni bir eylem
Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar sngoriilmemistir.
Hakkinda Yoénetmelik,
Anayasa (md.25, 125, 129) ,
Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi,
2577 sayih idare Yargilama Usulii Kanunu, -
. Bu genel sarta iliskin var
- . 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, .
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart bildiren A . olan durum yeterli
. R 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve N o
BIS 16.3  |personele haksiz ve ayinmci bir muamele giivence sagladigindan

yapilmamalidir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),

Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri fle Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracatlari Hakkinda
Yonetmelik,

yeni bir eylem
ongorilmemistir.







