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Bilindiği gibi, Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hükümeti arasında imzalanan "TÜRK FİRMALARI İŞÇİLERİNİN İSTİSNA AKDİ ÇERÇEVESİNDE İSTİHDAMINA İLİŞKİN ANLAŞMA" ile ilgili olarak Kurumumuzca yapılacak işlemler, 05.06.1995  tarih ve 8-11 ek sayılı genelgede açıklanmış idi.


Sözü geçen anlaşmaya ilişkin olarak daha önce 23.5.1995 tarih ve 22291 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmış olan Tebliğin bu kez geçici. Maddesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliği 1.7.1996 tarih ve 22699 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmış, ve uygulamada göz önünde tutulmak üzere bir örneği ilişikte gönderilmiştir.


Bilgi edinilmesini, gereğince işlem yapılmasını rica ederiz.

Sayfa : 74 

                              RESMİ GAZETE                    17 Temmuz 1996    Sayı :22699




Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

20.12.1991 Tarih ve 21807 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak Yürürlüğe Giren Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hükümeti Arasında İmzalanan "Türk Firmaları İşçilerinin İstisna akdi Çerçevesinde İstihdamına İlişkin Anlaşma" ile İlgili olarak

23 Mayıs 1995 Tarih 22291 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanan Tebliğin Geçici Maddesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ


Madde 1 - "Türk Firmaları işçilerinin İstisna ,Akdi Çerçevesinde İstihdamına İlişkin Anlaşma" ile ilgili olarak 23 Mayıs 1995 tarih, 22291 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Tebliğin Geçici Maddesi aşağıdaki şeklide değiştirilmiştir.


"Geçici Madde - 7/6/1995 tarihinden önce, 12/7/1994 gün, 21988 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Tebliğ uyarınca, Kurum tarafından işçi başına 4.000- DM olarak  alınan teminatın, firmanın varsa AFC'de çalışmakta olan işçileri için vermesi gereken, işçi sayısı x 2.000.- DM'lık teminatı aşan bölümü, firmanın talepte bulunması ve varsa ,AFC'de çalışmakta olan işçileri için, işçi sayısı x 2.000- DM'lık teminatı bulunduğu SSK'dan alacağı belge ile kanıtlaması kaydıyla, başka. herhangi bir koşul aranmaksızın serbest bırakılır.


Birinci fıkra uyarınca serbest bırakılan teminatın kalan bölümü, firmanın  11 inci maddede öngörülen, koşulları yerine getirdiğini SSK'dan alacağı belge ile kanıtlaması kaydıyla serbest bırakılır.


SSK'ya prim, gecikme zammı, Faiz ve ceza borcu olan ve fakat 11 inci maddede öngörülen diğer koşulları yerine getirdiğini, SSK'dan alacağı belge ile kanıtlayan firmanın SSK'ya olan borcu, talebi üzerine, Kurumdaki teminatı nakte çevrilerek karşılanır; kalan meblağ varsa iade edilir. 


11 inci maddede öngörülen koşulları yerine getirmeyen firmanın, SSK'ya, olan prim, gecikme zammı, faiz ve ceza borcu, SSK'nın talebi üzerine, firmanın Kurumdaki teminatı  nakte çevrilerek karşılanır; kalan meblağ varsa, 11 inci maddede öngörülen diğer koşulları yerine getirdiğini SSK'dan alacağı belge ile kanıtlaması kaydıyla firmaya iade edilir."


Madde 2- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.


Madde 3 - Bu Tebliğ esaslarını İİBK Genel Müdürlüğü ile SSK Genel Müdürlüğü yürütmekle görevli ve yetkilidir.

